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Eventuelt

Program

Fredag den 19. juni 2009

Kl.13.00

Kl.14.30

Kl.16.00

KI.18.30

Generalforsamlingen
abner.

Ledsagerne inviteres
som saedvanlig til at
deltage i abnings-
ceremonien. Skulle nogle
af ledsagerne veere
interesseret i at over
veere selve generalfor-
samlingen, er de
velkomne.

Kaffepause

Generalforsamlingen
afbrydes

Feellesspisning

Lordag den 20. juni 2009

KI. 09.00

Kl. 09.00

KI.10.00

Kl.12.00

KI.18.30

Kl.19.00

Kl.02.00

Generalforsamlingen
genoptages

Ledsagerturene starter
fra hovedindgangen til
Hotel Nyborg Strand

Kaffepause

Frokost for made-
deltagerne

Velkomstdrink samt
underholdning af
Danehofgarden i
vandrehallen ved Sal AB

Festmiddag i Sal AB med
efterfglgende selskabe-
ligt samveer og dans

Natmad



Formandens beretning

Uden innovationog
udvikling ingen fremtid...

2008 var et turbulent ar for medlems-
virksomhederne i DS Handveerk &
Industri. Fra en lang periode med hgj
veekst og fyldte ordrebager farst pa
aret vendte konjunkturerne ganske
pludseligt og bad pa et usikkert efter-
ar, der udviklede sig til en finanskrise
i fuldt flor. Hverdagen er blevet van-
skeligere for mange af os, men blandt
vores medlemsvirksomheder opleves
situationen med professionel ro. Der
geres klar til nedskaeringer — og der
sker ogsa nedskeeringer — men der
bliver samtidig fra flere sider givet ud-
tryk for, at det er en positiv opbrems-
ning oven pa en periode med alt for
hgj veekst. Virksomhederne kan igen
skaffe kvalificeret arbejdskraft, or-
drerne kan leveres effektivt, og der
er nu tid til at udvikle og strukturere
virksomheden til den fremtidige kon-
kurrencesituation.

Allerede nu kan vi i DS Handveerk &
Industri se, at der er markant flere
konkurser, end der har veeret i de
seneste 3 ar. Det er naturligvis be-
kymrende. Arsagen til dette skal for-
mentlig i lige sa hgj grad seges i hgj-
konjunkturen som i den nuveerende
finanskrise. Hgjkonjunkturen betgd
nemlig for mange, at det var sveert at
fastholde og udvikle gkonomisk bae-
redygtige leverancer, hvilket skyldtes
bade manglen pa arbejdskraft og de
alt for mange her-og-nu Igsninger un-
dervejs.

Vi skal naturligvis som forening rette
vores ressourcer mod de omrader,
som kan understgtte medlemsvirk-
somhedernes fremtidige konkur-
renceevne. Derfor har vi i gjeblikket
seerlig fokus pa salg og markedsfa-
ring, administrative systemer, effekti-
viseringer og langsigtet strategi. Der
vil dog ogsa fortsat veere markant
opmeerksomhed pa innovation og

udviklingsprojekter i virksomhederne,
for uden dette har virksomhederne
ingen berettigelse i fremtiden.

Det er mit gnske, at vi pa vores ge-
neralforsamling kan lgfte os op over
den daglige drift af vores virksomhe-
der og se ud og frem.

Vi saetter som altid pa generalfor-
samlingen fokus péa, hvordan det er
gaet i det forlgbne ar. Men i ar saet-
ter vi i seerlig hgj grad fokus pa, hvor
vi vil hen i de kommende ar med en
dreftelse af DS Handvaerk & Industris
fremtidige struktur og strategi.

Udviklingen i
DS Handveark & Industri
DS Handveerk & Industris medlemstal

var ved udgangen af 2007 pa 2.394
medlemmer. Ved udgangen af 2008
havde vi 2.395 medlemmer. Dette er
tilfredsstillende set i lyset af finanskri-
sen, som pavirker vores branche
hardt, men ikke helt i overensstem-
melse med vores malsaetning om, at
medlemstallet skal stige ar for ar. Vi
ma ogsa veere forberedte pa en stag-
nerende medlemsudvikling i 2009.

Vi sluttede som forventet 2008 med
et budgetteret underskud. Vvs-Bran-
chens Kvalitetskontrol ApS kom ud
med underskud, og vores dattersel-
skabs resultat gar naturligvis direkte
ind og pavirker det samlede resultat.

Hovedbestyrelsen har godkendt et



budget for 2009 med det hidtil sterste
underskud i DS Handveerk & Indu-
stris historie pa 4,8 mio. kr. for skat.
Det skyldes, at vii 2009 far en raekke
store engangsudgifter, samt at vi har
accepteret at seette enkelte ufinansie-
rede projekter i veerk. Da vi pa grund
af finanskrisen desveerre oplever en
stigning i betalingsstandsninger og
konkurser, forventer vi ogsa stgrre
tab i 2009, end vi havde i 2008.

Formandsmgade

— struktur og strategi

Vi drgftede pa formandsmeadet i janu-
ar to centrale emner for foreningens
fremtidige virke — vores fremtidige
struktur og vores fremtidige strategi.

| arets lgb tog jeg initiativ til at ned-
seette et udvalg — Strukturudvalget
— der skulle udarbejde forslag til DS
Handveerk & Industris fremtidige
struktur. Vi har i udvalget afholdt en
raekke mader, som er mundet ud i et
antal forslag, som blev draftet pa for-
mandsmeadet. Vi har derefter arbejdet
videre med sagen, sa forslagene kan
blive behandlet pa denne generalfor-
samling.

Bag forslagene ligger tanker om at fa
flere "ildsjaele” ind i udvalgene i ste-
det for hovedbestyrelsesmedlemmer.
Dette vil give hovedbestyrelsesmed-
lemmerne mere tid og bedre mulig-
hed for at beseette udvalgsposter
uden for DS Handvaerk & Industri.
Udover udvalgsstrukturen er der for-
slag til nye regler om antal valgperio-
der samt valg til forretningsudvalget.

Det andet emne, vores fremtidige
strategi, er en opgave, der har veeret
undervejs siden foraret, da Hovedbe-
styrelsen sagde ja til at undersgge,
hvordan man kan skabe en skarpere
profil for DS Handveerk & Industri.

| samarbejde med reklamebureauet
Nergard Mikkelsen samt kommuni-
kationsbureauet Jgp, Ove & Myrthu
blev der i lgbet af efteraret og vin-
teren arbejdet med denne opgave.
Der blev bl.a. foretaget en raekke
undersggelser — markedsundersg-
gelser, spgrgeskemaundersggelser,

interviews, mv. — som sammen har
kortlagt, hvor DS Handvaerk & Indu-
stri star i dag, og hvor vi gerne ser os
selv om nogle ar.

Kritikere vil mene, at man har set det
mange gange fer. Det er ogsa muligt,
at nogle af resultaterne er de samme
som tidligere. Men der er ogsa kom-
met nyt til — konkurrentsituationen
endrer sig, omverdenen skifter, med-
lemsskaren eendrer sig — og sa er det
vigtigt engang imellem at stoppe op
0g se neermere pa, om vi har lagt den
rette strategi, eller om vi skal sendre
kurs.

Resultatet er blevet en klart formule-
ret strategi for udviklingen — et meget
omfattende projekt, som vil saette
spor ud i fremtiden. Der er pa en lang
raekke punkter lagt op til nytaenkning
i forhold til den made, vi arbejder pa
i DS Handveerk & Industri, og den
made vi agerer pa i forhold til vores
omverden.

Grundlaget er, at DS Handveerk &
Industri er her for at sikre, at vores
medlemmer far kompetent radgivning
og veerdi for pengene, sa de kan kon-
centrere sig om deres forretning. Og
samtidig skal medlemmerne fole, at
de altid star i farste raekke, og at vi er
teet pa deres hverdag og forretning.

Vi har formuleret et saet leveregler,

som jeg haber, | kan genkende i je-

res kontakt med medarbejderne i DS

Handveerk & Industri:

* Ingen medlemmer kontakter
DS Handveerk & Industri uden at
komme mindst et skridt videre

* Vier teet pa vores medlemmer

* Vier SMV’ernes talergr

» Vierhurtige og servicemindede

* Vier altid positive

* Vileverer altid faglig korrekt
radgivning

* Medlemsdemokratiet er
fundamentet for vores virke

* "Viger os umage hver dag”

Regionsmgader 08

| lgbet af efteraret 2008 blev der igen
afholdt regionsmgder rundt omkring
i landet. Der var mange emner pa

L

dagsordenen, som lagde op til en
bred diskussion, og som appellerede
til de fleste af vores medlemmer.
Under regionsmgdet blev der afholdt
gruppearbejde, hvor deltagerne en-
gageret kunne give deres mening til
kende om, hvad DS Handveerk & In-
dustri skal beskeeftige sig med, ned-
eller opprioritere i de kommende ar.
Vi fik mange gode input og kommen-
tarer til arbejdet, og det vil alt sam-
men komme til at indga som en del
af baggrundsmaterialet til, hvilke ind-
satsomrader vi skal styrke i de kom-
mende ar.

Styrkelse af regionsarbejdet
Regionsarbejdet er markant styrket
i DS Handveerk & Industri. Den 22.
august 2008 konstituerede det natio-
nale regionsudvalg sig. Det er siden
kommet til at hedde "Det feelles regi-
onsudvalg”. Udvalget bestar af de 5
formeend for de 5 regionale udvalg
samt administrativt personale. Den
1. december 2008 blev regionskon-
sulent Steen H. Klausen ansat. Han
skal veere tovholder for regionsar-
bejdet, savel i forhold til det feelles
arbejde pa tvaers af regionerne som
i forhold til arbejdet i de individuelle
regioner.

Det er blevet besluttet, at regionsar-
bejdet indledningsvis fokuserer pa
erhvervsudvikling og regionale fag-
lige arrangementer.

Koordinering af udvalg

Koordinering af udvalgene Eksport-
og industriudvalget samt Smedeud-
valget er igangsat med et pilotprojekt
i 2008/2009. Hele processen har
taget udgangspunkt i vores med-
lemsvirksomheder og deres behov
og fremtidige udfordringer. Det har
resulteret i en form, hvor det ene ud-
valg tager sig af det mere brancheret-
tede, og det andet udvalg tager sig af
drift og strategi pa tveers af brancher.
Det har undervejs vist sig at veere en
rigtig god made at opdele fokus og
initiativer pa. Saledes har bade Vvs-
udvalget og Energi- og miljgudvalget
tilsluttet sig modellen. Den danner nu
ligeledes baggrund for en overordnet
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gennemgang og tilpasning af samtli-
ge udvalg i DS Handveerk & Industri.

Aktiviteter om finanskrisen

| januar holdt vi den ferste af en raek-
ke aktiviteter om finanskrisen, hvor
vi inviterer eksterne eksperter til at
give deres bud pa krisens baggrund
og konsekvenser. Det naeste made
i rekken afholdes den 13. maj. Vo-
res medlemsvirksomheder har et
stigende behov for at holde sig ajour
med udviklingen og for at styrke de-
res konkurrenceevne, og vi har derfor
faet god respons p3, at vi labende har
fulgt krisen og helt generelt har fokus
pa at give virksomhederne veerktgier,
sa de star sig bedre i konkurrencen.

Klub 100

Vi udvider lgbende vores
aktiviteter for Klub100 — de
100 steorste medlemsvirk-
somheder i DS Handvaerk
& Industri. Netveerk1 i Jyl-
land er etableret og har kert
ca. 1 ar, og vi etablerer her
i foraret 2009 Netveerk2 pa
Sjeelland.

Formalet med netveerkene
er at skabe et forum, hvor
deltagerne udveksler erfaring og
viden til videreudvikling af virksom-
heden, og hvor strategiske emner,
udfordringer og problemstillinger kan
diskuteres i fortrolighed. Deltagerne
far inspiration og sparring sammen
med andre ledere og far mulighed for
at opbygge et steerkt netveerk.

Hjemmesiden

Vores hjemmeside www.ds-net.dk
gik, som | alle sikkert har opdaget, i
luften i starten af 2008. Overgangen
til en ny side var mere omfattende,
end vi havde forestillet os, da siden
rummer mange oplysninger og mulig-
heder. Flere af jer har meldt tilbage
med konstruktiv kritik. Nogle har vae-
ret tilfredse med den nye side — andre
kunne bedre finde rundt i den gamle.
Men som med alt andet geelder det,
at man har brug for at vaenne sig til
noget nyt. Der er stadig plads til for-
bedringer, og det vil der Isbende blive

arbejdet pa ikke mindst af vores nye
webredakter, Jesper Burgdorff Jo-
hansen, som startede i jobbet den
15. april.

Handvarksradet

| forbindelse med sidste ars beretning
skrev jeg, at man i Handvaerksradet er
i gang med en omstilling af organisa-
tionen, hvor man leegger mere veegt
pa samarbejde med medlemmerne —
altsé de organisationer, der er tilknyt-
tet Handveerksradet. Denne udvikling
kommer til at fortsaette i 2009. Som
tidligere neevnt er vi i DS Handveerk
& Industri ved at udvikle vores nye
strategi, som ogsa vil betyde sendrin-
ger af den made, vi samarbejder med
Handveerksradet pa. | 2009 kommer
vi til at have mange drgftelser med

Det er vigtigt, at vi star

sammen om at udvikie og
forny DS Handvark & |°II(|lI-
striide kommende ar...

Handveerksradet om, hvordan de
bedst kan understatte vor strategi. Vi
ser frem til disse drgftelser.

Ved siden af dette arbejdes der p3, at
de politiske organer i Handveerksra-
det sammensaettes anderledes. For
at age medlemsindflydelsen har jeg
bl.a. veeret med til at foresla, at hoved-
bestyrelsen i Handveerksradet gares
mere aktiv af hensyn til medlemsde-
mokratiet. Det vil sa indebeere, at der
ikke er behov for et forretningsudvalg
i sin nuveerende form, men at der der-
imod er en aktiv formand og naestfor-
mand til de daglige forretninger.

DS Handveaerk & Industri er stadig
godt repreesenteret i Handveaerksra-
det. Jeg er medlem af forretnings-
udvalget, sidder i hovedbestyrelsen
og er formand for bygge- og anlaegs-
gruppen.

Renoveringspuljen
Og sa blev renoveringspuljen endeligt
skudt i gang lige inden paske med 1,5
mia. Kr. i tilskud til forbedringer af pri-
vate boliger. Godt for vores medlems-
virksomheder, godt for husejerne og
— ikke mindst — godt for miljget.
Set med vores briller var der et par
problemer i forbindelse med lance-
ringen af puljen, og det har jeg ogsa
gjort opmaerksom pa i pressen:
Det gik for langsomt. Vi oplevede
nogle meget lange uger fra de farste
ideer kom frem, til loven blev ende-
ligt vedtaget. Alt gik i std pa omradet,
usikkerheden bredte sig, og medar-
bejdere blev sendt hjem. Og selv om
det naturligvis set med lovgiverbriller
var en relativt kort proces, var det
for mange virksomheder lige ved at
vaere den bergmte drabe, der fik
baegeret til at flyde over — eller
maske naermere tarre ud.
Tildelingsprincippet er problema-
tisk. Farst til malle-princippet var
maske nok det muliges kunst el-
ler det mindst besveerlige set fra
Erhvervs- og Byggestyrelsen,
der administrerer tilskuddene,
men det gav panik far lukketid al-
lerede fra forste dag. Vores med-
lemmer blev bestormet med henven-
delser fra forbrugere, der gnskede
indhente tilbud NU for at veere med
fra starten. Spergsmalene er natur-
ligvis, hvor mange af disse tilbud, der
ender med en reel kontrakt.
Usikkerheden om puljen gav ikke
mulighed for optimal radgivning af
kunderne. DS Handveerk & Industri
forsagte i perioden op til vedtagel-
sen af loven at fa svar pa nogle af de
ubesvarede spgrgsmal, der var om-
kring den sakaldte positivliste. Men
der var stor usikkerhed om, hvad der
kunne gives tilskud til, og hvad der
faldt udenfor. Det gjorde det umuligt
for vores medlemsvirksomheder at
radgive deres kunder tilfredsstillende
og at planleegge i forhold til indkeb af
materialer og fordeling af medarbej-
dere.
| skrivende stund venter vi stadig pa
behandlingen af langt de fleste an-
sggninger, sa arbejdet kan komme i



gang. De kommende maneder bliver
udfordrende. Men foraret spirer, og
jeg haber, at renoveringspuljen giver
vores branche netop den ggdning,
der er behov for, for at komme videre
i denne vanskelige tid.

Uddannelsesaftaler

Pa grund af finanskrisen er der sket
en voldsom opbremsning i antallet
af leerlingekontrakter, og det vil pa
leengere sigt give problemer. Der er
kommet forskellige forslag pa bordet,
og midt i april diskuterede undervis-
ningsminister Bertel Haarder praktik-
pladssituationen med LO og DA. Vi
har via Handveaerksradet naturligvis
givet vores input til diskussionen.
Generelt mener DS Handvaerk & In-
dustri, at det er vigtigt, at enhver form
for praemieringsordning for ansaet-
telse af lzerlinge afholdes inden for
de nuveerende gkonomiske rammer.
Tiden er ikke til at palaegge virksom-
hederne yderlige skonomiske forplig-
tigelser.

DS Handveerk & Industri foreslar i
avrigt, at der i skolepraktikordningen
indfgres incitamenter som ger, at er-
hvervsskolerne motiveres til at fa ele-
verne ud af skolepraktikordningen sa
hurtigt som muligt. Det kunne veere
i form af et "feerdiggerelses-taxame-
ter”, hvor erhvervsskolen farst far be-
taling, nar eleven fra skolepraktikken
far en laereplads.

Afbureaukratiseringsplan

| april praesenterede gkonomi- og
erhvervsminister Lene Espersen re-
geringens store afbureaukratise-
ringsplan, som skal reducere de ad-
ministrative byrder for erhvervslivet.
Omradet er helt centralt for os, og vi
ser naturligvis frem til de konkrete re-
sultater af planen.

DS-bladet

DS-bladet er Ilgbende under udvik-
ling i det mediemaessige opbrud, der
finder sted i disse ar. Det er ikke kun
store medier men ogsa fagblade og
magasiner, der skal tilpasse sig en
udvikling, der beveeger sig i retning af
mere elektronisk information pa be-

kostning af trykte medier.

DS-bladet har de seneste ar opnaet
stigende annonceindtaegter, men
med den gkonomiske afmatning er
der tegn pa, at kampen om annon-
cegrer i 2009 vil blive hardere end de
foregaende ar. Det forseger bladet
at tage hgjde for. Bestyrelse og re-
dakter har draftet nogle nyskabelser
i forhold til bladets design, bladets
hjemmeside og en elektronisk ver-
sion af DS-bladet.

DS-bladet er afhaengigt af input fra jer
om virksomheder, branchehistorier
og aktiviteter lokalt og regionalt. DS-
bladet kan ogsa bruges i forbindelse
med mgder og st@rre arrangementer
i form af ekstra eksemplarer, men det
kraever, at DS-bladet far information
om aktiviteterne.

DS-bladets primaere malgruppe er
naturligvis medlemskredsen i DS
Handveerk & Industri, men det er
ogsa bladets ambition at na laengere
ud til besleegtede virksomheder og
brancher, der kan veere interessante i
forhold til nye medlemmer.

Vvs-branchens kvalitetskontrol
Vvs-branchens kvalitetskontrol (Q-
kontrol) fik i 2008 ny direkter, Ole
Have Biichert. Siden opstarten har
Ole Have Biichert arbejdet malret-
tet med Q-kontrols malsaetning samt
malsaetningen for KS-systemet.
Blandt punkterne er en bedre dialog
med kunderne, saledes at breve, rap-
porter og korrespondance bl.a. bliver
formuleret i et forstaeligt sprog. Sy-
stemet skal veere lettere at anvende,
og det skal veere lettere at male for-
delene ved det. Derudover skal der
veere en hurtigere opfglgning. KS-sy-
stemet vil Igbende blive videreudvik-
let, s& det bedre kan anvendes som
ledelsesveerktaj og guideline. Ende-
lig vil hjemmesiden ligeledes blive
videreudviklet, sa den bliver mere
kundevenlig.

Fremtiden

Mange ting star pa vores dagsorden
til den kommende tid.

En af de ting, vi vil tage fat pa, er reg-
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lerne for fleksjob, hvor der er store
problemer. Praksis pa omradet er
uens fra kommune til kommune, og
i nogle dele af landet betyder det,
at ordningen bade administrativt og
gkonomisk ikke ses som en reel mu-
lighed for vores medlemsvirksomhe-
der.

DS Handveerk & Industri har allerede
pa nuveerende tidspunkt helt konkret
indledt en ankesag mod en kommune i
forhold til betaling af de sakaldte med-
arbejderafheengige omkostninger.
Jeg ville have taget emnet op med
gkonomi- og erhvervsminister Lene
Espersen pa et planlagt mgde i
Handveerksradet den 16. april, men
ministeren meldte desveerre afbud.
Jeg tager sagen op med hende ved
farst givne lejlighed.

Pa samme made er vi i dialog med
justitsministeren vedrgrende reglerne
for "Lov om hold af heste”, hvor vi gn-
sker, at ministeren ger brug af sin mu-
lighed for at fastseette regler om, at
beskeaering og anlaeggelse af beslag
kun ma foretages af personer, der har
den relevante faglige uddannelse.

Det er vigtigt, at vi stir sammen om
at udvikle og forny DS Handveerk &
Industri i de kommende ar. Veeksten i
dansk gkonomi er bremset hardt op,
og flere af vores medlemsvirksomhe-
der star givetvis foran en barsk perio-
de efter en arraeekke med hgj veekst og
stor aktivitet. Det er derfor afggrende,
at vi far ideer og forslag til, hvordan vi
udvikler og fornyr foreningen til gavn
for medlemmerne.

Jeg ensker jer alle en god general-
forsamling.

Formand | \

A



Arbejdsmarkedsudvalget

Nve overenskomst-
forhandlinger pa trapperne...

Udvalgets medlemmer:

Jim Stjerne Hansen (udvalgsfor-
mand)

Steen Tycho Hansen

Henning Nielsen

Kompetenceudvikling

Ved overenskomstfornyelsen i marts
2007 blev det aftalt, at der skulle op-
rettes en kompetenceudviklingskonto
for hvert af de tre overenskomstom-
rader: Timelgnnede, HK og TL.

Kompetenceudviklingskontoen skul-
le yde tilskud til medarbejdernes
kompetenceudvikling inden for DS-
overenskomstens daekningsomrade.
Kontoen skulle finansieres af ind-
betalinger fra arbejdsgiveren. Pr. 1.
marts 2009 skulle opkraeves kr. 520,-
pr. medarbejder pr. ar. Kompetence-
udviklingskontoen skulle administre-
res af DS-Efteruddannelse.

For at forenkle administrationen, og
ikke mindst for at undga opbygning af
en uvirksom pengetank, er der siden
indgaet aftale om at leegge admini-
strationen af medarbejdernes kom-
petenceudvikling ud pa den enkelte
virksomhed. Der opkreeves saledes
alligevel ikke finansieringsbidrag som
oprindeligt aftalt, og der oprettes ikke
en seerlig konto til formalet.

Det er i stedet aftalt, at den hidtidige
ret til efteruddannelse (timelgnsover-
enskomstens § 47) udvides til ogsa at
omfatte medarbejdernes selvvalgte
kurser til kompetenceudvikling. Som
hidtil er denne adgang maksimeret til
14 dage pr. ar, og der skal veere tale
om godkendte kurser inden for over-
enskomstens omrade.

"
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Pa timelgnsomradet er der udarbej-
det en positivliste med godkendte
kurser inden for DS-overenskom-
stens omrade. | skrivende stund er
positivlisterne pa HK- og TL-omradet
ikke faerdigforhandlet.

Der er tale om en forsaggsordning,
som tages op til vurdering ved over-
enskomstperiodens udlgb den 1.
marts 2010.



Fritvalgskonto

| overenskomsten er det aftalt, at der
pr. 1. maj 2008 skal oprettes en frit-
valgskonto for hver medarbejder til
daekning af afholdelse af s@gne- hel-
ligdage og feriefridage.

Forud for oprettelsen fik Juridisk af-
deling rigtig mange henvendelser om
ordningen.

Nu hvor fritvalgskontoen er oprettet,
hgrer Juridisk afdeling kun sjseldent
om problemer med ordningen, og det
er afdelingens indtryk, at den admi-
nistrative belastning, der var

ved fritvalgskontoens etable-

ring, ikke leengere er sa vold-

som. Der er tilfredshed med,

at feriefridagene er blevet let-

tere at administrere end efter

de gamle regler.

Sammen med forbundene
bag timelgnsoverenskomsten
er der lavet nogle fortolknings-
protokollater, som mindsker
risikoen for, at der senere opstar
uenigheder om fortolkning af bestem-
melserne om fritvalgskontoen.

Tiltreedelsesoverenskomst

for temrere

Et stigende antal DS-medlemmer pa-
tager sig at udfere entrepriser f.eks.
renoveringsopgaver, som ogsa inde-
baerer udfgrelse af tamrerarbejde.

Derfor har DS aftalt med forbundet
Tree-Industri-Byg, at temrere, der be-
skaeftiges pa DS-virksomheder, skal
folge de samme overenskomstregler
som virksomhedens andre timelan-
nede medarbejdere.

Det betyder, at lon- og anseettelses-
vilkar, herunder arbejdsmarkedspen-
sion, fritvalgskonto m.v., kan admi-
nistreres pa samme made som for
virksomhedens gvrige ansatte.

Der arbejdes pa at indga en lignende
aftale for murere.

Overenskomstkurser 2009

Der er fortsat stor interesse for at del-
tage i de overenskomstkurser, som
juridisk afdeling afholder hvert forar. |
foraret 2009 er der planlagt afholdel-
se af 12 kurser fordelt over landet.

Overenskomstforhandlinger

De geeldende overenskomster ud-
lgber 1. marts 2010. Arbejdet med
forhandling af nye overenskomster
starter i efteraret, og DS Handveerk
& Industri vil som tidligere indhente
gode rad og kommentarer fra med-
lemmerne.

Overenskomsterne ma
ikke medfere mere

virksomhederne...

Det er af stor betydning for forhand-
lingerne, at Arbejdsmarkedsudvalget
har det teette kendskab til medlem-
mernes dagligdag, som disse tilba-
gemeldinger er med til at give.

Arbejdsmarkedsudvalget vil leegge
afgerende veegt pa, at overenskom-
sterne ikke medfgrer mere admini-
strativt besvaer for virksomhederne,
ligesom alle parter pa arbejdsmar-
kedet har en forpligtelse til at holde
omkostningerne i ro. Sker dette ikke,
vil det fa katastrofale virkninger for
konkurrenceevnen i en tid, hvor virk-
somhederne er meget sarbare.

B

Arbejdsmarkedsudvalget vil gere sit
yderste for at disse hovedmal bliver
synlige i overenskomstaftalerne for
en ny periode.

Beskaftigelsessituationen
Siden oktober — november 2008 har
der veeret ussedvanligt mange hen-
vendelser til Juridisk afdeling om
etablering af arbejdsfordeling og om
afskedigelse af medarbejdere. Selv-
om ledighedsstatistikkerne viser, at
der fortsat er et hgjt beskaeftigelses-
niveau, afspejler disse henvendelser,
at mange virksomheder fglger ordre-
tilgangen omhyggeligt og er
parate til at regulere beskaef-
tigelsen, sa der er sammen-
haeng mellem omkostninger
og indteegter.

Det er Arbejdsmarkedsudval-

gets opfattelse, at der er be-

hov for yderligere politiske ini-

tiativer, der kan saette gang i

forbrug og investeringer. Isaer

er det bekymrende, at bank-
pakkerne tilsyneladende ikke har
gjort det lettere at opna kreditter til
drift af virksomheder.

Jim Stjern|é.~Hansen
Udvalgsformand

Fagretlige sager 2007 2008 2009 (1.1.09-1.5.09)
Maeglingsmgder 124 152 51
Faellesmader 27 20 1
6-mandsmgader 17 24 14
Organisationsmader 0 1 0
Faglig voldgift 2 5 2
Arbejdsret 40 30 2
I alt 210 232 70




Industri- og eksportudvalget (Drift- og strategiudvalget)

Markant hej vekst
efterfulgt af markant nedtur...

Udvalgets medlemmer:

Ole Ngrgaard Andersen (udvalgsfor-
mand)

Henning Nielsen

Hanne Nylev

Frank Bunde

Jens Kvorning, Handveerksradet

Per Reinholdt er udtradt af udvalget
pa grund af travihed i egen virksom-
hed.

Udvalget har efter generalforsamlin-
gen haft fokus pa koordineringen af
arbejdet i Smedeudvalget og Indu-
stri- og eksportudvalget. Udvalgene
har afholdt en reekke faellesmgader,
og der er udarbejdet et konkret og
godkendt forslag til, hvad udvalgene
skal arbejde med. Forlgbet har veaeret
positivt med god overensstemmelse
mellem de to udvalg.

For Industri- og smedeudvalget (det
tidligere Smedeudvalg) handler det
overordnet om processer, materialer
og ny teknologi, og for Drift- og stra-
tegiudvalget (Industri- og eksportud-
valget) handler det om drift og stra-
tegi. Konceptet afprgves i udvalgene
med henblik pa godkendelse pa GF
2009.

P& udvalgsmgderne i december
startede udvalgene op efter den nye
struktur. Det har bevirket, at Palle
Lange er indtradt i Drift- og strategi-
udvalget, og Frank Bunde er indtradt
i Industri- og smedeudvalget. Jani
Lykke Methmann, Ole Simmelholt
og Lise Daldorph er tilknyttet Drift-
og strategiudvalget, og Jens Krogs-
gaard og Steffen Mose er tilknyttet
Industri- og smedeudvalget.

Status pa virksomhederne
Det har veeret et historisk ar, hvor der

indledningsvis var markant hgj veekst
efterfulgt af en lige s& markant ned-
tur som felge af det seneste halve
ars finanskrise. Det har medfgrt maer-
ke skyer over hele industrien savel i
Danmark som globailt.

Medlemsvirksomhederne i DS Hand-
veerk & Industri tog i starten situatio-
nen med professionel ro. Der blev
gjort klar til nedskeeringer, men der
blev samtidig givet udtryk for at der
var tale om en positiv opbremsning



efter en for hgj veekst. Virksomhe-
derne kunne igen skaffe kvalificeret
arbejdskraft, ordrerne kunne leveres
effektivt, og der var tid til at udvikle
og strukturere virksomhederne il
den fremtidige konkurrencesituation.
Finanskrisen viser sig dog at veere
mere alvorlig for nogle virksomheder
end andre. Blandt underleverandg-
rerne giver mange udtryk for en mar-
kant nedgang i omsaetningen, hvori-
mod det lidt overraskende viser sig,
at mange vvs-virksomheder ikke er
sa bergrte af krisen.

Vi har rettet vores ressourcer mod
de omrader, der kan understotte
virksomhedernes fremtidige konkur-
renceevne. Vi har i gjeblikket saer-
lig fokus pa salg og markedsfaering,
administrative systemer, ef-
fektiviseringer og langsigtet
strategi. Der vil dog fortsat
veere markant fokus pa inno-
vation og udviklingsprojekter i
virksomhederne. Sidstnaevnte

vil ske i taet samarbejde med
Industri- og smedeudvalget,

der fremover varetager de
tekniske og branchemaessige
opgaver.

Der findes fortsat en raekke attrakti-
ve ordninger og tilskudsprogrammer,
som vi har sat fokus pa. Fordelen for
virksomhederne er ikke kun selve
tilskuddet, men ogsa det faktum, at
projekter af den art sikrer en udvik-
ling i virksomheden.

Udvalgets aktiviteter

Koordinering af udvalgene har med-
fart, at visse aktioner er blevet flyttet
og viderefgres i regi af Industri- og
smedeudvalget.

Svejsekrav
— viderefgrt i Industri- og smedeud-
valget, se udvalgets beretning.

Samarbejde med Dansk
Designcenter
DS Handveerk & Industri indgar i pro-

jekt 7+#7 sammen med Dansk Design
Center om mindre virksomheders
muligheder for nyudvikling/nydesign
af produkter inden for Business-to-
Business markedet. Budgettet for
projektet er ca. 12 mio. kr., hvoraf de
knapt 6 mio. kr. bliver finansieret via
statte. Projektet Igber over 2 ar, og
Jens Krogsgaard har solgt knapt 700
timer til projektet. Syv medlemsvirk-
somheder er tilmeldt projektet, der
skal resultere i brugervenlige redska-
ber til brug for andre innovative virk-
somheder.

| forbindelse med Jens Krogsgaards
arbejde som design:AMBASSAD@R
vil der i foraret blive bes@gt en raekke
virksomheder sammen med en re-
preesentant fra Dansk Design Cen-

kundeudviklingssamtaler

ter. Formalet er at afdaekke virksom-
hedernes parathed i organisationen
omkring designprocessen.
Efterfalgende vil nogle af virksomhe-
derne blive tilbudt en plads i et net-
veerksarrangement kaldet 360 gra-
der”. Kravet er, at virksomhederne er
godt i gang med designprocessen.

Salg og markedsfering

| forlengelse af seminarraekken for
underleverandgrer i foraret er der
udviklet et veerktgj til kundeudvik-
lingssamtaler for underleverandgrer.
Veerktgjet er praesenteret pad messer
og medtaget pa medlemsbesgg samt
udarbejdeti en digital version, der kan
hentes pa DS Handveaerk & Industris
hjemmeside. Der er stor interesse for
veerktgjet ogsa fra andre virksomhe-
der end underleverandgrer.

Der arbejdet p.t. pa udvikling af et
salgs- og markedsfaringstjek, pri-
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meert henvendt til mindre handvaerks-
virksomheder. Tjekket omfatter et
dialogmgde med salgs- og markeds-
foringskonsulenten, som tager ud-
gangspunkt i en udviklet spgrgeram-
me. Resultatet vil vaere udpegning og
beskrivelse af konkrete og relevante
salgs- og markedsferingsinitiativer,
der skal medvirke til fastholdelse af
nuverende kunder og tilfgjelse af
nye.

Den 1. november tiltradte Lise Dal-
dorph som salgs- og markedsfgrings-
konsulent i DS Handveerk & Industri.
Lise Daldorph er bl.a. ansvarlig for
messedeltagelse, og udvalget vur-
derer i gjeblikket, om udbyttet af
deltagelse pa messer star mal med
indsatsen. Udvalget er abent over for
alternative ideer til messer. DS
Handveerk & Industris kommu-
nikationschef Kristine Lyngbo
er inddraget i processen.
Vores initiativer inden for salg
og markedsfgring blev droftet
pa et udvalgsmgde som led i
pilotprojektets nye form. Der
blev foretaget en gennemgang
af nuveerende og kommende
tiltag, som efterfalgende blev
debatteret og suppleret. Det
er ambitionen, at der pa hvert ud-
valgsmgde saettes fokus pa et fagligt
tema, sa udvalget kommer omkring
de prioriterede omrader.

Mersalg

| marts, april og maj gennemfgrtes
et "roadshow” med emnet "Ga hjem
med mersalg” for vvs-montgrer med
direkte kundekontakt. Roadshowet
blev gennemfort fire steder i landet.
Roadshowet er en introduktion til be-
grebet mersalg, og salgs — og mar-
kedsferingskonsulent Lise Daldorph
fremhaever nogle af de ting, som ger,
at man kan ga hjem fra sit kundebe-
s@g med mersalg.

Eksportseminarer

| samarbejde med Handvaerksradet
International A/S i Viborg blev der i
starten af 2009 forberedt eksportse-
minarer i Tyskland, Norge, Sverige



Industri- og eksportudvalget (Drift- og strategiudvalget)

og England vedr. underleverancer til
naermarkeder. Markedsintroduktio-
nen var opbygget i fem moduler med
samme forlgb for hvert land. Prisen
for medlemmer var kr. 19.800,- eks-
kl. moms pr. virksomhed med max.
2 deltagere. Desvaerre har det ikke
veeret muligt at samle et tilstraekke-
ligt antal deltagere, sa seminarerne
er aflyst.

Klub100

Klub100 er kommet godt fra start. Der
udsendes nyhedsbreve ca. en gang i
kvartalet, hvor der fokuseres pa de
aktiviteter og tilbud, som er seerlig at-
traktive for starre virksomheder. Der
har ligeledes veeret udbudt kurser for
Klub100 medlemmer, primaert med
det fokus at ledere og ansatte i starre
virksomheder kunne mades

og erfaringsudveksle.

Det farste netveerk for tople-
delsen, Netveerk1, er igangsat

med deltagelse af ti virksom-
heder. Der er planlagt otte
konkrete strategiske temaer,

og mgderne afholdes pa skift

i virksomhederne. De forste

fem mgader er afholdt med stor
tifredshed blandt de delta-
gende ledere. Netveerket har beslut-
tet at fortsaette udover de oprindeligt
fastlagte forlgb.

| april startede Netveerk2 op. Net-
veerk2 er for medlemmer i den gstli-
ge del af Danmark og vil forlgbe efter
samme princip som Netvaerk1. Indtil
videre har otte virksomheder tilmeldt
sig forlgbet, men interesserede kan
stadig tilmelde sig. Ferste maede
finder sted i DS-huset, og emnet er
strategi. Knud Skov fra Skov Mana-
gement vil komme med et oplaeg, der
skal danne grundlag for en videre
diskussion. Lise Daldorph er tovhol-
der i Netvaerk2.

Lederudviklingsseminar 2009

Grundet problemer med foredrags-
holdere og lokaler blev det arlige
lederudviklingsseminar flyttet fra no-
vember 2008 til den 24. februar 2009

pa Munkebjerg Hotel i Vejle. Temaet
var ledelse og kommunikation, og
foredragsholderne var Karin Jessen,
PS4, og Kim Ruberg fra Jop, Ove &
Myrthu.

Ca. 60 personer deltog i seminaret,
og deltagerne fik en bade leererig og
meget underholdende eftermiddag.
Den efterfglgende evaluering viste
stor tilfredshed med dagen.

Arbejdsmiljo

Som felge af de nye regler, der be-
tyder, at positivt screenede virksom-
heder ikke leengere skal veere med-
lem af en BST, har DS Handveerk &
Industri indgaet en samarbejdsaftale
med Avidenz. Aftalen betyder, at vo-
res medlemmer har gratis adgang til

udvikie et afklaringsveerk-
tej i forbindelse med valg

af forretningsstrateuyi...

telefonisk radgivning inden for aftalte
rammer.

| samarbejde med Avidenz planleeg-
ger vilgbende aktiviteter for at synlig-
gere aftalen, ligesom vi tager speci-
fikke problemstillinger op. Senest har
vi haft fokus pa arbejdsmiljg, hvor en
virksomhed arbejder i en anden virk-
somheds projekt, byggeplads eller
produktion.

Fyraftensmoder

Derudover har vi i april/maj afholdt en
raekke fyraftensmgder om det psyki-
ske arbejdsmiljg i mindre virksom-
heder. Mgderne er udviklet i samar-
bejde med nogle af medarbejdernes
fagforbund. Mgderne er for mester
og medarbejder, s& der kan skabes
feelles fodslag i arbejdsmiljgarbejdet.
Mgderne gennemfares fem steder i
landet.

Temameoder om finanskrisen

| januar afholdt vi det farste temamg-
de om finanskrisen med overskriften
"Finansiel uro — tid til forandring”. Pa
mgdet blev finanskrisen debatteret
med input fra finansekspert Bjarne
Jensen, BJ Consult, bankdirektar
Claus Sejling, Sparekassen Faborg,
og ejerleder og direktar Sgren Neb-
begaard, P. Schultz, Galten (DS-
medlem). Der var stor spergelyst pa
mgdet og en positiv tilbagemelding fra
de 60 deltagere. Temamgadet vil blive
fulgt op af yderligere et temamgade,
og der overvejes yderligere initiativer
pa omradet.

Kommende aktiviteter

Der findes mange forskellige
metoder til, hvordan virksom-
heder kan udvikle en strategi.
Det er dog ikke uden betyd-
ning, hvilken metode og der-
med proces, virksomheden
veelger. Valget af en sadan
metode afhaenger af tid, res-
sourcer, viden, erfaring m.v.
Det er besluttet at udvikle et
afklaringsveerktgj, som virk-
somheden kan bruge til at
veelge den rigtige metode og dermed
proces.

Jeg vil gerne slutte denne beretning
med at rette en tak til udvalgets med-
lemmer og de tilknyttede DS-medar-
bejdere for et behageligt samarbejde.
Ogsa en tak til Smedeudvalget for et
godt og positivt samarbejde i forbin-
delse med den nye udvalgsstruktur.

Ole Norgaard Andersen
Udvalgsformand
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Nye vaerktejer gor

Udvalgets medlemmer:
Jargen Christensen (udvalgsfor-
mand)

Steen Tycho Hansen

Johnnie Hansen

Preben Hald

Leif Kjeldahl

Ny konsulent

Der er i foraret 2009 ansat yderligere
en vvs-konsulent. | en overgangsfa-
se til starten af 2010 er der derfor tre
vvs-konsulenter.

De ekstra mandetimer skal blandt
andet bruges til at age indflydelsen
pa normer og standarder bade na-
tionalt og internationalt. Derudover
er der planlagt yderligere tiltag over
for seerlige omrader som ventilation
og kal.

Tilskud til boligforbedring
Udvalget er opmeerksom pa udvik-
lingen i den statslige tilskudspulje til
boligforbedringer, som blev skudt i
gang i april 2009. Efter at tilsagnet
er givet, er der seks maneder til gen-
nemfgrelse af arbejdet og indsen-
delse af anmodning om udbetaling af
tilskud. Der er allerede brugt meget
tid i forbindelse med tilbudsgivning,
og der forventes en del radgivning i
forbindelse med udbetaling af det lo-
vede tilsagn.

Grossisternes prispolitik

Som det nok er de fleste bekendt,
har DS Handveerk & Industri arbejdet
med at fa sat starre fokus pa den me-
get uigennemskuelige prispolitik, der
hersker i vvs-branchen. DS Hand-
veerk & Industri har ingen intentioner
om at minimere medlemmernes ind-
tiening pa omradet eller muligheden
for at opna maengderabatter og lig-
nende, men DS Handveerk & Industri
kan se, at medlemmerne hver dag

bruger mere og mere tid pa at finde

ud af, hvilke priser der aktuelt kan
opnas hos grossisten eller leveran-
dgren. Og dermed risikerer man at
oplyse kunden en forkert pris.

Et mindst lige sa stort problem er, at

B

de vejledende priser, der er pa en
raekke varenumre, er langt over den
pris, som varerne handles til i virke-
ligheden. Priserne er i hgj grad en
af grundene til, at internetbutikkerne
har sa stor succes, da kunden alene



Vvs-udvalget

kan forholde sig til den store rabat,
der kan opnas i forhold til den vejle-
dende udsalgspris. Hvad kunden ikke
kan se pa nettet er, at varen i langt de
fleste tilfeelde kan handles hos instal-
latgren til en pris, der ligger forholds-
vis taet pa den pris, som varen koster
i internetbutikken — og altsa ikke taet
pa den vejledende pris.

De tiltag, som DS Handvaerk & Indu-
stri har haft pa omradet, har fart til
flere tilkendegivelser fra grossister
og fabrikanter. De er langt hen ad
vejen enige med DS Handveerk &
Industri i, at der er et problem, men
har vanskeligt ved at se en fornuftig
Iasningsmodel. Dialogen med gros-
sister og fabrikanter synes nu fast-
last. Der er ingen grossister, der pa
nuvaerende tidspunkt vil eksperimen-
tere med deres prisstruktur.

Alle har rgde tal pa bundlinjen

pa grund af finanskrisen. Der

er pa nuveerende tidspunkt in-

tet samarbejde med de gvrige
parter. DS Handveerk & Indu-

stri arbejder fortsat for en dia-

log pa omradet men vil ikke pa
nuvaerende tidspunkt etablere

en kampagne mod de vejle-
dende priser.

Vvs-Branchens Kvalitetskontrol
Vvs-Branchens Kvalitetskontrol er
nu oppe pa fuld kraft igen. Ole Have
Bichert tiltradte pr. 1. august 2008
stillingen som direkter. Ole Have
Blchert er en meget imgdekommen-
de person, der har en god tilgang til
kunderne og de opgaver, der ligger
i kvalitetskontrollen. Det er ogsa lyk-
kedes at finde en efterprgvningskon-
sulent til Midt- og Nordjylland, og der-
med er der atter fuld bemanding hos
Vvs-Branchens Kvalitetskontrol.
Kravene om 3-parts kontrol omfatter
nu ogsa de autoriserede el-instal-
latgrer. De skal saledes ogsa have
kontrolbesgg for at fa godkendt de-
res kvalitetsstyringssystemer. | den
forbindelse er det blevet besluttet, at
Vvs-Branchens Kvalitetskontrol ogsa
skal kunne tilbyde at vaere kontrolin-
stans for de autoriserede el-virksom-
heder. Vvs-Branchens Kvalitetskon-

trol er stort set klar til opgaven. Der
er ansat en efterprgvningskonsulent
til el-omradet, som er i fuld gang med
at udarbejde et system til el-virksom-
hederne.

Elektronisk kvalitets-
styringshandbog

Johnny Bendsen bruger fortsat me-
get af sin tid pa at hjaelpe bade nye og
gamle medlemmer med udfyldelse af
kvalitetsstyringsmanualen pa edb. Vi
havde habet, at Vvs-Branchens Kva-
litetskontrol ville udvikle en elektro-
nisk kvalitetsstyringsmanual, sa nye
brugere via internettet, pa en simpel
og let forstaelig made, kunne udfylde
deres kvalitetsstyringssystem selv
— evt. ved hjeelp af telefonisk radgiv-
ning. Vvs-Branchens Kvalitetskon-

De vejledende priser er
langt over den pris,
som varerne handies til
ivirkeligheden...

trol ma dog ikke ajourfere et sadant
system, idet de ikke ma radgive de
tilkknyttede virksomheder.

Derfor har Vvs-udvalget bevilget
midler til at udvikle et kvalitetssty-
ringssystem. Processen er godt i
gang, og det forventes, at vi kan
preesentere det nye elektroniske kva-
litetsstyringssystem pa Vvs-messen
i Odense, s& medlemsvirksomheder
fra maj maned vil kunne bruge denne
elektroniske lgsning til deres kvali-
tetsstyringssystem.

Det er taenkt, at brugeren pa en
startside indtaster alle variable op-
lysninger herunder navn og adresse
samt evt. logo. Efterfelgende place-
rer systemet oplysningerne de rig-
tige steder i handbogen, og den er
klar til print samt forsendelse til Vvs-
Branchens Kvalitetskontrol. Nar der
indtastes aendringer i systemet, kon-
figurerer systemet selv en eendrings-

meddelelse.

Handvarkets Ankenaevn

DS Handveerk & Industri har i det for-
Ilabne ar haft 58 sager i ankenaevnet.
Sagerne fordeler sig saledes: 37 for-
brugere fik medhold, 15 virksomhe-
der blev frikendt, og seks sager blev
afvist.

Da Handveerkets Ankenaevn har be-
handlet 101 sager, svarer det til, at
DS Handveerk & Industri skal betale
ca. 57% af udgifterne — svarende til
977.447,- kr. pr. &r — det er en stigning
pa ca. 170.000 kr. i forhold til aret far.
Der har fgrst pa aret 2009 veeret en
tendens til, at antallet af klagesager
er faldende.

Service pa fjernvarme
FjR-ordningen er ved at kom-
me godt i gang. Midt i novem-
ber var der udfert ca. 2.100
hovedeftersyn, og det for-
ventes, at det samlede tal for
2008 bliver ca. 2.500.

Der er megen aktivitet i ord-

ningen nu — bl.a. i Rgnne og

Albertslund, og Arhus er ogsa

pa vej med en serviceord-

ning.

1000 montgrer har nu FjR-

beviset, hvoraf ca. 100 har taget det
som en del af leerlingeuddannelsen.
Alene i 2008 er der uddannet 350
FjR-montgrer.
FjR-beviset har en gyldighed pa 3 ar,
sai2009 skal de farste beviser forny-
es. Selve proceduren ved fornyelsen
har veeret droftet i FjR-udvalget. Man
enedes om, at de montgrer, der var
aktive, umiddelbart ville fa deres be-
vis fornyet, medens de passive matte
forvente et opdateringskursus af en
dags varighed.
Uddannelsen af stikprgvekontrollg-
rerne startede i august maned. Det
er nu ved at veere tid til, at der skal
udferes praktiske kontroller. De otte
fagleerere, der har meldt sig som stik-
pravekontrollgrer, vil snarest modta-
ge rapporter til kontrol. Efterfglgende
skal de ud og lave markkontrol.

@konomien ser fornuftig ud. Der for-

ventes et lille overskud pa ca. 25.000



kr., som vil blive brugt til markedsfg-
ring af ordningen.

Der er udarbejdet to salgsbreve,
som fjernvarmevaerkerne kan bruge
over for kunderne. Et brev, hvor man
forteeller om ordningen, hvis veerket
yder tilskud, og et brev de kan bruge,
hvis de ikke yder tilskud. P4 samme
made er der udarbejdet to breve,
som vvs-installatgrerne kan bruge
over for deres kunder.

OR-ordningen

| mere end 27 ar har OR-ordningen
(Registreringsordningen for oliefyrs-
service) sikret, at alle oliefyr i Dan-
mark blev kontrolmalt mindst en
gang om aret. Denne kontrolmaling
blev som udgangspunkt fore-

taget af skorstensfejeren, med
mindre boligejeren havde ind-

gaet en fast serviceaftale med

en OR-registreret virksomhed.

Der blev foretaget stikprave-
kontroller pa det udferte ser-
vicearbejde hos boligejeren.
Dette var faktisk en kvalitets-
sikringsordning, leenge inden
begrebet blev kendt.

Visioner for OR-ordningen

Det er en kendt sag, at der bliver
faerre og faerre oliefyrede anleeg.
Iflg. Danmarks Statistik udger de
oliefyrede anleeg 16% af alle boliger
i Danmark, svarende til ca. 300.000
oliefyr. Det er altsa et betydeligt an-
tal boliger, der opvarmes med olie,
og som bar efterses hvert ar bade
af hensyn til ejerens gkonomi, men
ogsa af hensyn til samfundets be-
straebelser pa at spare pa energien.
Til sammenligning udggr naturgasin-
stallationerne 14%.

OR-registrerede virksomheder

OR gnsker at servicere de OR-regi-
strerede virksomheder bedst muligt
og star til radighed med markedsfa-
ringsmateriale, servicerapporter m.v.
Derudover er det vigtigt, at branchen
er i stand til at tiltreekke unge men-
nesker til servicearbejdet. OR er i

samarbejde med DS Handveerk & In-
dustri, Tekniq og skolerne i gang med
at Igse dette.

Lovkrav

De lovpligtige 5- og 15-ars eftersyn er
ikke kommet i gang. Det er kun gan-
ske fa virksomheder, der har udfert
disse eftersyn og indberettet dem.
OR har en vision om at kunne tilbyde
at udfere beregningen, fremsende
kunderapporten og foretage indbe-
retningen pa den enkelte virksom-
heds og tekniske eksperts vegne
naturligvis mod en rimelig daekning
af de omkostninger, der er forbundet
hermed.

Samarbejdsaftale
OR-ordningen har opnaet en starre

kvalitetssikringsordning,

energibesparelse hos boligejerne,
end man havde turdet habe pa. Det
var oplagt for de OR-registrerede
virksomheder at medvirke til energi-
besparelser, idet det har veeret OR-
ordningens malsaetning i mere end
28 ar, og OR’s malseetning er mere
end indfriet, idet man har kunnet ind-
rapportere over 9.000 MWh.

Hos SEAS-NVE har samarbejdet
medvirket til at na forpligtigelserne
for 2008. En del af aftalen med OR
indebaerer, at SEAS-NVE far mu-
lighed for at indrapportere de ener-
gibesparelser, der ivaerksaettes hos
privatforbrugerne til myndighederne.
Denne indrapportering er selskabet
forpligtet til som en del af den aftale,
der er lavet mellem Energiministeriet
og elselskaberne. | henhold til lovgiv-
ningen skal elselskaberne samlet set
realisere 388.886 MWh i 2008.
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Gas Service Registreringen
GSR-ordningen er en parallel til OR-
ordningen, der, som navnet siger, star
til radighed for gas-installatgrer og
gasservicefirmaer med sekretariats-
bistand, servicerapporter, meerkater
mm. Der er ogsa her mulighed for at
fa andel i de omtalte "Standardveerdi-
er”. Det geelder bade for OR og GSR,
at ordningerne tilbyder brancherne
efteruddannelse som "Service ener-
givejleder” med et betydeligt tilskud.

Energistyrelsen

Der har veeret afholdt en reekke
mgder mellem Energistyrelsen og
servicebranchens forskellige organi-
sationer i lgbet af marts og april. For-
malet var at se pa bekendtgerelse nr.
438 af 3.6.2008 om eftersyn af kedel-

og varmeanlaeg i bygninger.

VVS-dag ’08

Arets vvs-dag blev afholdt
hos Byggecentrum i Middelfart
med 111 positive medlemmer,
der gav dagen en pan evalu-
ering.

Energidag ’09

Vvs-udvalget og Energi- og

miljgudvalget afholder i 2009
en feelles energidag med veegt pa
energibesparelser og alternative
energiformer. Dagen afholdes pa
Samsg Energiakademi den 4. juni
2009.
Efter en introduktion til akademiet og
Samsg som Vedvarende Energi O,
far deltagerne mulighed for at eks-
perimentere med sol, vind, vand, for-
breending, biomasse og andre ener-
gikilder.
Om eftermiddagen vil der veere "op-
finderveerksted”, hvor deltagerne
i mindre grupper bygger modeller
af energimaskiner, sparemaskiner
og alternative transportmidler efter
samme arbejdsproces, som de store
opfindere Franklin, Edison, Elleham-
mer, La Cour og mange flere benyt-
tede som udgangspunkt for en feelles
arbejdsproces.
Konceptet er specielt malrettet voks-
ne legebarn.
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DS Efteruddannelse —

kurser for vvs’erne

DS Efteruddannelse udbyder i det
kommende ar 29 kurser, som vvs’er-
ne kan have glaede af. Herunder er
de 18 af kurserne seerligt tilrettelagt
for vvs’erne, og de 7 af dem er helt
nye kurser ( meerket med *).

* Biobraendselsanleg

» El-arbejde i smedebranchen*

« El-fejlfinding*

* Energieksperten*

*  GPS-introduktion

* Gulvvarmeanlaeg

* Kundedialog

+ Sammenfgjningsteknik

+ Solcelleanleeg

* Solvarmeanleeg

+ Vand, varme & aflgb*

* Vandforsyningsanlaeg —
sikring®

*  Varmepumpeordningen —
VPO kursus*

*  Varmepumpeteknik —
grundleeggende*

* VE-anlaeg -
sammenkobling

* Ventilation, sma
genvindingsanleeg

* Ventilationsanleeg —
indregulering

+ Ventilationsteknik —
grundleeggende

Kurserne giver rig mulighed for faglig
udvikling for bade mester og svende
inden for vvs-omradet - og under me-
get favorable vilkar, da kurserne jo er
gratis. Der ydes bade tabt arbejds-
fortjeneste og kersel til kursusdelta-
gerne.

VVS-messe ’09

Vvs-messen ‘09 afholdes 22.-24.
april 2009 i Odense Congress Cen-
ter. DS Handveerk & Industri udstil-
ler i ar med en ny flot stand i hal B
2445. Den nye elektroniske kvalitets-
styringshandbog bliver preesente-
ret pd messen. Desuden bliver der
mulighed for at mgde den nye vvs-
konsulent Birger T. Christiansen. Vi
vil selvfelgelig gerne ggre alle vvs'er-
ne opmaerksom pa DS Handveerk
& Industri og den service, vi yder il
medlemmer. Derfor vil potentielle
nye medlemmer som messetilbud fa
tilbudt et halvt ars gratis medlemskab
af DS Handvaerk & Industri.

Et 0niinllerva=r!(sted.

som er specielt malreotlet

voksne legehern pa
Energidag '09...

Videncenter

Energistyrelsen har gennem en
energiaftale oprettet et Videncen-
ter, som har til formal at udarbejde
standardaftaler og pakkelgsninger til
energirenoveringer, primeert bereg-
net for eksisterende bygninger. DS
Handveerk & Industri vil arbejde for
"pakker” malrettet vvs-omradet, sa
der ikke kun bliver udarbejdet forslag
til isolering.

[y s
Jorgen Christensen
Formand for Vvs-udvalget
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Nye krav til udierelser

af stalkonstruktioner...

Udvalgets medlemmer:

Svend Aage Kusk (udvalgsformand)
Hans-Jgrn Krogh Hansen

Bruno Kiel

Palle Lange

John Nielsen

Bent Jgrgensen

AEndring af udvalgsstruktur —
pilotprojekt

Pa udvalgsmgderne i december star-
tede udvalgene op efter den nye struk-
tur. For Industri- og smedeudvalget
(det tidligere Smedeudvalg) handler
det overordnet om processer, mate-
rialer og ny teknologi, og for Drift- og
strategiudvalget (Industri- og eksport-
udvalget) handler det om drift og stra-
tegi. Konceptet afpreves i udvalgene
med henblik pa endelig godkendelse
pa GF 2009.

AEndring af udvalgsstrukturen for In-
dustri- og eksportudvalget og Sme-
deudvalget har medfert, at udvalgene
nu har en anden sammensaetning
af personer. Palle Lange er indtradt
i Drift- og strategiudvalget, og Frank
Bunde er indtradt i Industri- og sme-
deudvalget. Jani Lykke Methmann,
Ole Simmelholt og Lise Daldorph er
tilknyttet Drift- og strategiudvalget, og
Jens Krogsgaard og Steffen Mose er
tilknyttet Industri- og smedeudvalget.

Udvalgene startede op efter den nye
struktur pA mgderne i december.

Udvalgets aktiviteter
Koordineringen af udvalgene har
medfert, at visse aktioner er blevet
flyttet udvalgene imellem.

Kapacitetsbogrsen

Kapacitetsbgrsen har veeret aktiv i
to et halvt ar. Det har vist sig, at an-
noncgrerne ikke opdaterer/sletter an-

noncerne, nar behovet ikke er til stede
leengere. Derfor er Kapacitetsbarsen
nu inaktiv, og der arbejdes pa en ny
version pa vores hjemmeside, sa man
automatisk modtager en reminder om
opdatering hver 3. uge. Der vurderes
ogsa pa alternativt at indga samar-
bejde med andre aktgrer, som pa til-
svarende vis har etableret en kapaci-
tetsbars.

Maskinhandlerne

Temamgde

Den 10. marts 2009 blev der pa
Scandic i Kolding afholdt temamade
for smede- og maskinhandlere vedr.
lovpligtige eftersyn. 70 personer var
tilmeldt madet og samtlige madte op
til et rigtig godt og konstruktivt made.

Lars Arly Rasmussen og Kare Mgller,
Arbejdstilsynets TC3, Markedsover-
vagningningsafdelingen i Kolding, in-
formerede bl.a. om Arbejdstilsynets
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praksis ved tilsyn, hvor i lovgivningen
man kan leese om eftersynene, hvilke
maskiner der er tale om, hvad der
kreeves, og hvem der ma lave efter-
syn. Der var stor spargelyst pa madet,
og den efterfglgende evaluering viste
stor tilfredshed med dagen.

Derudover arbejdes der videre med
andre malrettede aktiviteter for mal-

gruppen.

Agromek november 2008

Agromek er blevet flyttet til ultimo
november, hvilket betyder, at der i
2008 blev afholdt to Agromek-mes-
ser. DS Handveerk & Industri deltog
igen men pa en mindre stand i hal
E. Man havde denne gang valgt en
reekke emner, som medlemmerne
kunne fa naermere information om el-
ler hjeelp til. Emnerne var de nye svej-
sekrav for bygningsstal, brug design
i din virksomhed, data-opdatering af
underleverandgrer, virksomhedens
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kommunikationsstrategi, radgivning i
biogasindustrien, salg og markedsfa-
ring, nagletal og gkonomi samt gene-
rationsskifte. Standen havde knapt 50
bes@gende pa de fem dage.

Fyraftensmader

Smedeudvalget afholdt i efteraret tre
fyraftensmgder om galvanisering.
Mgderne blev afholdt pa DOT i Kage
og Fasterholt samt Nordvestjysk Gal-
vanisering i Holstebro. | alt deltog 60
medlemsvirksomheder pa megderne.
Mgderne startede med rundvisning
i produktionen efterfulgt af et teknisk
foredrag.

Svejsekrav

Virksomheder, der fremstiller byg-
ningsstal, fik stillet nye krav til udfgrel-
sen af stalkonstruktioner den 1. august
2008 med en overgangsordning til
arets udgang. Det nye bygningsreg-
lement, BR08, danner lovgrundlag for
de skeerpede krav. Omfanget afhaen-
ger af stalkonstruktionens art. Kra-
vene betyder, at virksomhederne bl.a.
skal have indfgrt kvalitetsstyring.

DS Handveerk & Industri arrangerede
i oktober/november 2008 en raekke
informationsmgder, hvor de nye krav
blev gennemgaet. Maderne blev af-
holdt ti steder i landet, og ca. 250
personer deltog. Maderaekken blev
gentaget primo 2009 med knapt 200
deltagere. Jens Krogsgaard og Stef-
fen Mose var foredragsholdere pa
maderne.

Der er udarbejdet en “inspirations-
manual”’. Manualen indeholder alle
elementer til et kvalitetsstyringssy-
stem, sa virksomhederne hurtigt kan
komme i gang med at fa den tilrettet
aktuelle forhold. Manualen er udar-
bejdet til udferelsesklasse EXC2, og
er udbudt til virksomhederne til kr.
1000. Prisen daekker udelukkende
produktionsomkostninger, opdatering
og opfelgning.

Konsulenterne har efterfalgende faet
mange henvendelser om personlig
radgivning, sa der er planlagt tre mg-

der i maj i Nord/Midtjylland, Midt/Syd-
jylland og pa Sjeelland. Deltagerne
skal medbringe egen baerbar PC, og
det er en forudseetning, at deltagerne
har laest og sat sig ind i manualen.

Kursus i dimensionering

Udvalget arbejder pa kursusarrange-
ment af en dags varighed. Formalet
med kurset er at give kursisterne en
grundleeggende viden om dimensio-
nering, s& man bedre kan forholde en
staldimension i forhold til lasten. Der
vil om muligt tages udgangspunkt i et
beregningsprogram og en teknisk un-
derviser. Kurset giver ikke kursisterne
kompetence til efterfelgende at ud-
fore dimensionering af konstruktio-
ner men blot en bedre forstaelse for,
hvilke faktorer der spiller ind, nar man
dimensionerer.

Handvarkets Ankenavn

DS Handveerk & Industri har i det for-
lebne ar haft 58 sager i ankenasvnet.
Sagerne fordeler sig saledes: 37 for-
brugere fik medhold, 15 virksomheder
blev frikendt og 6 sager blev afvist. Af
de 58 sager henhgrer 4 sager til byg-
ningssmedearbejde.

Kommende aktiviteter

Robotteknologi

Robotteknologi er en (for mange)
meget succesfuld made at seenke
lenomkostningerne pa, sa danske
produktionsvirksomheder fortsat kan
veere konkurrencedygtige i et interna-
tionalt perspektiv.

Medlemmerne skal derfor opdateres
pa omradet, sa alle fordomme manes
i jorden og i stedet ses som mulighe-
der for virksomhederne. Det handler
om sterre viden primeert til mindre
virksomheder, herunder motivation,
inspiration og vejledning.

Indledningsvis skal det undersgges i

hvilket omfang, robotteknologi er inte-

ressant og i forhold til hvilke virksom-
heder. Det ggres ved dialog med Ro-
boCluster (videncenter for teknologi)

samt ved dialog med egne virksom-
heder og andre relevante aktgrer.
Dernzest tilrettelaegges en reekke ak-
tiviteter herunder seminarer og even-
tuelle demonstrationsprojekter. Der
skal researches pa, i hvilket omfang
der kan hentes midler til savel forbe-
redelserne som selve implemente-
ringen. Vi har i medlemskredsen set
gode eksempler pa brug af innova-
tionsprogrammer som et vigtigt led i
forberedelsen af en sterre teknologi-
investering.

Initiativet understetter i seerlig grad
medlemmernes vaekstpotentiale, da
det for de relevante virksomheder kan
veere en forudseetning for vaekst. Ini-
tiativet understetter ligeledes vores
egen kompetence pa omradet, lige-
som det skaber et rigtig godt netvaerk
til videnspersoner og eksperter, som
kan knyttes til medlemsvirksomhe-
derne efter behov.

Ny dakteknologi

Der sker hele tiden udvikling inden for
landbrugets daekanvendelse, og der-
for har vi ment, at det var tiden med
et opdateringskursus for medlemmer,
der servicerer denne branche savel
inden for radgivning som inden for
reparation. Vi har derfor indgaet en
aftale om kursus i den nye deektek-
nologi med Flex1one. Finjusteringen
af kurserne er i gang, og de vil snart
blive udbudt.

Kvalitetssikring i branchen
Handels- og servicevirksomheder er i
stigende grad begyndt at se pa kvali-
tetssikring af virksomhedens ydelser.
Det foregar pa den made, at man
udveelger sig nogle nagleomréder,
oftest 5—6 stykker, som bliver under-
lagt et kvalitetssikringssystem. Vi er i
gang med at sondere, i hvilken retning
gnskerne gar, og vil sa vende tilbage
med et forslag til vores medlemmer.

_ 7u /rré

Svend Aage Kusk
Udvalgsformand
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Udvalgets medlemmer:
Michael Kjaer (udvalgsformand)
Tom Ngrgaard

Flemming Christensen

John Nielsen

Udvalgets sammenseetning er ikke
endret efter sidste generalforsam-
ling.

Status i Beslagsmedegruppen
Medlemslisten over beslagsmede i
DS Handveerk & Industri teeller me-
dio december 107 registrerede be-
slagsmedemestre. | 2008 er 17 be-
slagsmedevirksomheder indmeldt og
ingen udmeldt.

Opdateret medlemsoversigt findes
pa www.hovpleje.dk

Lokalt uddannelsesudvalg pa LIFE
Der er i 2008 blevet nedsat et lokalt
uddannelsesudvalg pa LIFE. Udval-
get, som bestar af repraesentanter
fra LIFE, DI, Metal og DS Handvaerk
& Industri, skal Igbende tilsikre, at
beslagsmedeuddannelsen er tids-
svarende, eksempelvis ved at kom-
me med forslag til sendringer eller
tiltag. Pt. arbejder udvalget bl.a. med
at fastseette rammer for godkendelse
af praktikpladser.

Repraesentant fra DS Handvaerk &
Industri er beslagsmedemester Ja-
kob Algot Nielsen, som ogsa er for-
mand for udvalget.

Det er meget positivt, at man har ta-
get initiativ til at f& nedsat et sadant
udvalg, som bringer organisationer-
ne og skolen teettere sammen.

Beslagsmedenes

arskonference 2009
Beslagsmedene holdt arskonference
pa det nye KU/LIFE i Taastrup, lgr-

dag den 7. februar, hvor i alt 45 per-
soner deltog.

Emnet uddannelse gav hurtigt @n-
sker omkring efteruddannelse og
kurser. Der blev livligt debatteret, og
mange havde gode ideer og forslag.
Skal man opsummere de generelle
forslag, vil det veere noget i retning
af kurser opbygget som en reekke
moduler, der kan fare til en afslut-
tende eksamen til eksamineret be-
slagsmed. Beslagsmedeudvalget vil
vende mulighederne med bl.a. Det
Lokale Uddannelsesudvalg for be-
slagsmedeuddannelsen, LUU.

Formand Michael Kjaer kom i sin be-
retning ind pa gnsket om en opstram-

ning af lovgivningen om hold af he-
ste. Det er tiden, at man tager neeste
skridt og fastsaetter en skaeringsdato
for krav til uddannelse for beskaering
og skoning af heste i Danmark. Som
det er i dag, siger loven (§ 28, stk.
2), at Justitsministeren kan fastsaette
regler om krav til uddannelse for be-
skaering og anlaeggelse af beslag.

Med det store antal nyuddannede
beslagsmede og derved muligheden
for etablering af endnu flere praktik-
pladser vil det i den naermeste frem-
tid vaere muligt at deekke behovet i
Danmark med registrerede beslag-
smede.

Endvidere berettes der stadig om ke-



Beslagsmedeudvalget

delige historier, hvor heste har veeret
offer for uprofessionel beskaering/
skoning, og det er vigtigt, at sddanne
historier kommer frem i lyset, sé po-
litikerne kan se problemet og gere
noget ved det. Derfor har beslags-
medeudvalget haft fokus pa afgerel-
sen i retssagen mod barfodstrimmer
Christina Keppie, som er dgmt for
fejlagtig beskaering af en hest tilbage
i 2005.

Christina Keppie har ladet sagen
preve ved en domstol, men er den
24. februar 2009 ved retten i Glostrup
blevet idemt en bade pa kr. 5000.-

Med udgangspunkt i ovennaevnte
har Beslagsmedeudvalget i samar-
bejde med DS Handvaerk & Industris
kommunikationschef Kristine Lyngbo
udfaerdiget et brev til justits-
ministeren med forslag til en
stramning af lovgivningen for
beskaering og beslag pa he-

ste.

Dansk/Nordisk Mesterskab

for beslagsmede 2009

| dagene 6.-8. marts var der
Dansk/Nordisk  Mesterskab

for beslagsmede ved Hest og
Rytter messen i Messecenter
Herning. | alt 88 smede deltog fra hhv.
Tjekkiet, Finland, Holland, Tyskland,
Rusland, Sverige, Norge og Dan-
mark. Arrangementet var traditionen
tro arrangeret af DS Handveerk & In-
dustris steevneudvalg i samarbejde
med Metal og Messecenter Herning.
Ca. 35.000 personer besggte mes-
sen denne weekend.

EFFA Akkreditering af den danske
beslagsmedeuddannelse

Den danske beslagsmedeuddan-
nelse blev i april 2008 akkrediteret
efter et 3-dages besgg af EFFA’s Ac-
creditation Board bestaende af Miles
Willianson Noble, Howard Cooper og
Bernard Vessillier.

Det betyder, at en dansk uddannet
beslagsmed nu kan arbejde i fgl-
gende akkrediterede lande: England,
Holland, Schweiz, @strig og Finland.
Beslagsmedemedlemmer af DS

Handveaerk & Industri har i 1. kvartal
2009 modtaget et certifikat samt en
streamer til bilens rude med teksten:
Certified Eurofarrier DK-Reg.nr.XXX
2009. Disse streamers fremsendes
hvert &r i januar med det padgaeldende
arstal og beslagsmedens reg.nr.
Akkrediteringen blev arrangeret af
DS Handveerk & Industris beslags-
medeudvalg i samarbejde med Indu-
striens Uddannelser, LIFE og Radet
for hovpleje og hestebeslag.

DS Handveerk & Industri administre-
rer udleveringen af certifikater og
stickers, som er gratis for medlemmer
og kan kgbes af ikke-medlemmer.

EFFA AGM 2008
Formand Michael Kjaer og Flemming
Christensen (Beslagsmedeudvalget/

DS Handvaerk & Industri
er den eneste arhejdsgiver

Danmark - det forpligter...

bestyrelsesmedlem i EFFA) var til
EFFA generalforsamling i Saumur,
Frankrig den 14.-16. november 2008.
Flemming Christensen overtog em-
bedet som vicepraesident efter Da-
vid Gulley, som nu er preesident for
EFFA.

Kursus 12. maj 2009

Tirsdag den 12. maj afholdes kursus
pa LIFE i Taastrup. Foredragsholder:
Mitch Taylor, Certified Journeyman
Farrier (AFA), Kentucky Horseshoe-
ing School. Kurset sponsoreres af
Jessens Rideudstyr, Kolding og ar-
rangeres af Beslagsmedeudvalget.

Studietur til Kentucky Horse-
shoing School, USA,

oktober 2009

DS Handveerk & Industri er den ene-
ste arbejdsgiverorganisation for be-
slagsmede i Danmark, hvilket forplig-

ter. Samtidig har vi en meget aktiv
medlemsskare, der er meget fagligt
bevidst.

Derfor planleegges og gennemfgres
en studietur for beslagsmede til Ken-
tucky Horseshoing School, USA i ok-
tober 2009. Kentucky Horseshoing
School er verdenskendt blandt be-
slagsmede og hestefolk, dels pa
grund af skolens hgje uddannelses-
standard og dels pa grund af belig-
genheden midt i et stort hestesports-
omrade. Studieturen vil kunne give
de deltagende medlemmer en indsigt
i den amerikanske beslagsmedeud-
dannelse herunder anvendte teknik-
ker og teorier. Endvidere vil der vaere
mulighed for at opleve hestesports-
grenene, da det er hgjsaeson for dis-
se i denne periode.

En lignende studietur il
Australien blev afholdt i 2001,
hvor tilslutningen dog ikke var
stor, hvilket nok var forarsaget
af den forholdsvis hgje udgift.

DS Handveerk & Industri vil
efterfglgende profilere turen
til Kentucky bl.a. ved at skrive
artikler og andet inspirati-
onsmateriale til gavn for hele
medlemsskaren.
Vi skal naturligvis markedsfare turen
over for medlemmerne, men der skal
0gsa ske en bredere profilering af DS
Handveerk & Industri i den forbindel-
se. Tidligere har vi erfaret, at de ar-
rangementer, som vi afholder, giver
en god profilering og medvirker til at
hverve mange nye beslagsmede.

Overordnet medfgrer initiativet, at vi
yder vores medlemmer den bedste
radgivning og inspiration world wide.

Michael Kjaer
Udvalgsformand



Uddannelsesudvalget

Udvalgets medlemmer:
Hans-Jarn Krogh Hansen
Jorgen Christensen
Frank Bunde

Henning N. Nielsen
Hanne B. Nylev

Christian Bille Larsen

Ultimo 2008 besluttede formanden
for uddannelsesudvalget Per Rein-
holdt at fratraede posten grundet virk-
somhedsmaessige arsager.

Udvalget besluttede ikke at udpege
en ny formand inden konstitueringen i
juni 2009. | den mellemliggende peri-
ode varetager uddannelseschef Finn
Kyed de daglige opgaver i forhold til
udvalget.

Hvad motiverer unge i valget

af uddannelse?

DS Handvaerk & Industri har veeret
med i en stor undersggelse om un-
ges motivation for at veaelge en er-
hvervsuddannelse. Undersggelsen
er udfert af Handveerksradet i sam-
arbejde med DS Handvaerk & Indu-
stri, Danske Slagtermestre samt Ba-
ger- og Konditormestre i Danmark.
Undervisningsministeriet har stgttet
undersggelsen gkonomisk.

Helt overordnet viser undersggelsen,
at vejlederne i folkeskolen sidder i en
nggleposition, nar unge mennesker
skal veelge uddannelse. Samtidig ty-
der undersggelsen pa, at vejlednin-
gen og informationen om erhvervsud-
dannelserne i hgjere grad end i dag
skal veere praktisk tilrettelagt dvs.
med fokus pa f.eks. leengerevarende
praktikophold i virksomheder og mere
opfelgning pa erhvervspraktikken. En
beslutning om en erhvervsuddannel-
se tages ofte i det gjeblik, den unge
far fagets redskaber i handen. Under-

s@gelsen viser ogsa, at vi skal fortael-
le langt mere om de gode muligheder
for efter- og videreuddannelse, man
har med en erhvervsuddannelse.

Nye vaerktgjer til rekruttering

Undersggelsen bestar af to dele. Den
ene del er fokusgruppeinterviews
med tre grupper af laerlinge — slagtere,
bagere og smede/industriteknikere —
som er blevet spurgt hvorfor de har
valgt netop den uddannelse, de er i
gang med. Den anden del af under-
sggelsen er en spgrgeskemaunder-
se@gelse, som knapt 2.400 folkeskole-
eleveri 8., 9. og 10. klasse har svaret
pa. Undersggelsen afdaekkede bl.a.
de unges uddannelsesgnsker og de-
res viden om de undersggte uddan-
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nelser. Folkeskoleeleverne blev ogsa
spurgt om, hvordan og fra hvem de
henter viden om de uddannelser, de
overvejer efter folkeskolen.

Den samlede rapport er i marts ma-
ned afleveret til Undervisningsmini-
steriet sammen med fire pjecer, der
er teenkt som et inspirationsveerktgj
til alle, der arbejder med rekruttering
til og information om erhvervsuddan-
nelserne — faglige udvalg, vejledere,
virksomheder, erhvervsskoler og or-
ganisationer. De tre af pjecerne er
fagspecifikke (til hhv. bager-, slagter-
og smede/industritekniker-uddannel-
serne), mens den fijerde pjece kan
bruges helt generelt.



Uddannelsesudvalget

Kreative fag bliver provefag som
forseg i folkeskolen

Regeringen fremlaegger nu en hand-
lingsplan for at styrke bgrn og unges
praktiske, musiske og kunstneriske
feerdigheder. Forsgg med afgangs-
praver i musik, billedkunst og et nyt
fag "handveerk og design” er en be-
tydningsfuld del af planen.

Teknisk erhvervsuddannelse

— en uddannelse med mange
karrieremuligheder

Industriens Uddannelser har netop
feerdiggjort en undersggelse af, om
fagligheden i de tekniske erhvervsud-
dannelser giver et godt grundlag for
livslang leering og mange Kkarriere-
veje.

Det har veeret centralt at un-
dersgge, om uddannelsernes
faglige specialiseringer giver
mulighed for mange Kkarrier-
eveje, eller om de omvendt
er en blindgyde i forhold til
forskellige muligheder pa ar-
bejdsmarkedet pa laengere
sigt.

Undersggelsen fokuserer pa
karriereveje og erfaringer fra
personer, der afsluttede en teknisk
erhvervsuddannelse i 2001. Der er
sat fokus pa 10 af industriens uddan-
nelser, som har forskellig varighed og
fagligt fokus.

Karrierevejene for argang 2001 er
preeget af hgj grad af mobilitet. Per-
soner fra argangen bliver bade le-
dere, de skifter jobfunktion, og de
videreuddanner sig. Samtidig viser
undersggelsen, at det vigtigste for
argang 2001 er at have mulighed for
at kunne arbejde selvstaendigt og at
kunne udvikle sig fagligt. Mange har
eksempelvis et gnske om at blive le-
dere, selvstaendige eller at videreud-
danne sig i fremtiden.

Det viser sig ogsa, at der sker en fort-
sat faglig udvikling, nar erhvervsud-
dannelsen er afsluttet, da en stor del
af argang 2001 ofte lgser opgaver,
der er mere kreevende end deres ud-

dannelse kvalificerer dem til.
En stor del af argangen er mobile pa
tveers af brancher og jobfunktioner.

Det betyder altsa, at det specifikke
faglige fokus i de tekniske erhvervs-
uddannelser kan bruges bredt pa ar-
bejdsmarkedet. Undersggelsen viser
ogsa, at uddannelserne giver en god
faglig ballast, s& mange forskellige
karriereagnsker kan opfyldes.
Undersggelsen identificerer dog nog-
le begraensninger for efter- og videre-
uddannelse. Det anbefales derfor, at
der arbejdes pa at forbedre gennem-
sigtigheden i efter- og videreuddan-
nelsessystemet.

Det kan konkluderes, at uddannelser-
ne giver et godt grundlag for mange

Livsiang I2ring 0y mange

karriereveje er sterke

argumenter i forbindelse
med valyg af uddannelse...

karriereveje, men at uddannelserne
kan justeres, sa unge med en teknisk
erhvervsuddannelse far endnu flere
karrieremuligheder.

Undersgagelsen er blevet gennemfart
i samarbejde med Roskilde Universi-
tet, i regi af den Centrale Analyse- og
Prognosevirksomhed under Under-
visningsministeriet. Resultaterne vil
blive brugt i det videre arbejde med at
udvikle de tekniske erhvervsuddan-
nelser i Industriens Uddannelser.

Udpegning til de

Lokale Uddannelsesudvalg

| 2009 skal der udpeges medlemmer
til de Lokale Uddannelsesudvalg pa
skolerne for en ny 4-arig periode. |
den forbindelse vil Industriens Ud-
dannelser kontakte skolerne for at fa
oplyst, hvilke gnsker skolerne har til
ndringer i den paritetiske sammen-

saetning af de lokale uddannelsesud-
valg, eller om der er blevet oprettet/
nedlagt lokale uddannelsesudvalg pa
skolen.

Der kan ske aendringer af de lokale
uddannelsesudvalg i forbindelse med
de kommende VEU-centre og den
nye udbudsrunde inden for AMU.
Organisationerne foretager udpeg-
ningen i labet af efteraret 2009. Ud-
pegningerne udmeldes primo 2010
med ikrafttreeden den 1. april 2010.

Ny AMU-udbudsrunde i 2009

Der skal gennemfgres en AMU-

udbudsrunde i 2009. Hensigten er,

at ansvaret for de erhvervsrettede

voksen- og efteruddannelser frem-

adrettet samles pa faerre og steerkere
uddannelsesinstitutioner med
deraf fglgende starre fokus pa
og effekt af indsatsen.

Regeringen og arbejdsmarke-
dets parter blev i oktober 2007
enige om, at der er behov for
at styrke det erhvervsrettede
voksen- og efteruddannelses-
omrade (VEU), fordi det spil-
ler en vigtig rolle i forhold til at
fastholde og videreudvikle ar-
bejdsstyrkens kompetencer og sikre,
at virksomheder og medarbejdere
er bedre rustet til udfordringerne pa
fremtidens arbejdsmarked.

Regeringen og arbejdsmarkedets
parter er derfor enige om at afdaek-
ke og vurdere mulighederne for at
forny styring og vilkar for udbuddet af
AMU.

| 2009 gennemfgres en udbudsrun-
de, som skal sikre, at udbuddet bliver
placeret pa institutioner, der har fokus
pa og erfaring med AMU-indsatsen
og samtidig kan dokumentere solid
voksenpaedagogisk erfaring. Dermed
ogges kvaliteten og fagligheden i kur-
serne samtidig med, at det ledelses-
meaessige fokus pa AMU-aktiviteterne
ages.



Med udbudsgodkendelse fglger en
udbudsforpligtelse, herunder en for-
pligtelse til at koordinere udbuddet
med andre institutioner, s& omfanget
af aflyste kurser mindskes, samt en
forpligtelse til at @ge samarbejdet
med andre udbudsinstitutioner med
samme udbud.

For at styrke det opsggende arbejde
og en sterre koordinering pa tveers
af uddannelsesomraderne samt en
starre overskuelighed pa tveers af
AMU-udbuddet, skal der etableres
et antal (8-12) VEU-centre med hvert
deres geografiske daekningsomrade.
Centrene skal have en koordinerende
funktion i forhold til virksomhedsop-
spgende arbejde, behovsafdaekning
m.v. Derudover skal centrene funge-
re som én indgang, hvor nye
brugere og brugere med kom-
plekse uddannelsesbehov kan
henvende sig.

Procedure for godkendelse
af praktikvirksomheder

Der findes tre forskellige pro-
cedurer for godkendelse il
praktikvirksomhed:

1. Administrativ godkendelse

pa baggrund af det af virksomheden
udfyldte oplysningsskema. En admi-
nistrativ godkendelse sker typisk, nar
en virksomhed er godkendt i forvejen
men gnsker at udvide antallet af lzer-
linge, som godkendelsen deekker, el-
ler hvis virksomheden skifter adresse
eller cvr-nr.

2. Godkendelse med besigtigelse af
det lokale uddannelsesudvalg (LUU).
Anmodning om besigtigelse sendes
til LUU, nar en virksomhed skal god-
kendes fagrste gang. Godkendelse el-
ler afslag af ansggning sker farst efter
tilbagemelding fra LUU.

3. Enkelt-persons godkendelser

Hastesag hvor en virksomhed af for-
skellige arsager har indgaet uddan-
nelsesaftale med en lzerling, som
er startet pa sit uddannelsesforlab,
uden at virksomheden er blevet god-

kendt som leerested.

Der er ca. 100 sager af denne art om
aret, og sekretariatet giver en enkelt-
persons godkendelse pa navn og cpr-
nr. Godkendelsen er ikke generel men
geelder kun den pageeldende leerling.
Skolerne har bemyndigelse til at fore-
tage sadanne godkendelser men be-
nytter sig sjeeldent af denne ret.

Godkendelse til et hgjere niveau
Efter vi har faet erhvervsuddannelser
pa et hgjere niveau, f.eks. vaerktgjs-
mageren (4 ar) og veerktgjstekniker (5
ar), er det ngdvendigt at se pa god-
kendelsesproceduren for dette.

Metalindustriens Uddannelsesudvalg
har besluttet, at safremt en virksom-
hed har en godkendelse til trin 2

Behov for at styrke det
erhverusrettede voksen-
09 Bﬂﬂl’llll!lﬂllllﬂlSﬂS-
omrade...

(f.eks. veerktgjsmager) og @nsker at
uddanne lzerlinge pa trin 3 (veerktgjs-
tekniker), skal virksomheden ans@ge
om at blive godkendt som leerested til
det pagaeldende trin/niveau, som ved
almindelig praksis ved generel virk-
somhedsgodkendelse.

To ugers krav

Loven om erhvervsuddannelser fore-
skriver, at der senest to uger efter en
ansggning er modtaget af det faglige
udvalg, skal foreligge en afgerelse
om godkendelse af virksomheden
som praktiksted. For at imadekomme
dette krav er det ngdvendig at skeerpe
proceduren, og derfor er fglgende
besluttet i Metalindustriens Uddan-
nelsesudvalg.

Nar sekretariatet modtager en farste-
gangsansggning, har det lokale ud-
dannelsesudvalg tre dage til at med-

T 25

dele sekretariatet, om de gnsker at
besigtige virksomheden eller ej.

Hvis udvalget ikke melder tilbage til
sekretariatet inden fristen, eller hvis
de meddeler, at det ikke er nadven-
digt med en besigtigelse, sker der en
administrativ behandling af sagen pa
baggrund af det af virksomheden ud-
fyldte ansggningsskema.

Hvis det lokale uddannelsesudvalg
gnsker at besigtige virksomheden,
meddeler sekretariatet dette til virk-
somheden.

Ung til ung projektet

Ved udgangen af 2008 var der 58 be-

sogsleerlinge. Flest besggslaerlinge

er der i Jylland, og af denne arsag
blev projektet geografisk fa-
seopdelt, saledes at det blev
folke-, efter- og privatskoler i
Nordjylland og Midtjylland, der
blev kontaktet med henblik pa
besgag.

| sidste kvartal af 2008 hvor be-

s@gene blev sati gang, har der

veeret afviklet 20 skolebesgg,

og i alt har vi ndet omkring 800

elever. Projektet fortsaetter i
2009 med en speciel indsats pa Fyn
og Sjeelland.

World Skills

Metalindustriens Uddannelsesudvalg
deltager for farste gang i World Skills
i 2009, der afholdes i Canada. Metal-
industriens uddannelser bliver reprze-
senteret inden for omraderne meka-
niker, karosseri og CNC-teknik.

Praktikpladssituationen

Antallet af indgaede uddannelsesaf-
taler er faldet kraftigt inden for det sid-
ste halve ar. Nedgangen er specielt
stor inden for bygge- og anleegsom-
radet, men industriens uddannelser
er ogsa ramt. Uddannelsesudvalget
falger situationen taet og opfordrer pa
det kraftigste medlemsvirksomheder-
ne til fortsat at ansaette lzerlinge i det
omfang, det overhovedet er muligt.
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Virksomhederne skal forhabentlig
om kort tid igen bruge mere fagleert
arbejdskraft, og sa er det vigtigt, at
vi ikke har tabt en ungdomsargang i
erhvervsuddannelserne pa grund af
finanskrisen. Undersggelser viser, at
hvis det europaeiske uddannelsesni-
veau forbliver uaendret, vil antallet af
elever pa de europeeiske erhvervsud-
dannelser falde med over kr. 2 mio.
fra 2005 til 2030.

Analysen viser for Danmarks vedkom-
mende, at mens vi frem mod 2010 kan
se frem til et stigende antal unge, der
uddannes som fagleerte (undersagel-
se fgr finanskrisen kom), sa stagnerer
niveauet frem mod 2030. Dertil skal
leegges, at store grupper fagleerte
treekker sig tilbage fra arbejdsmarke-
det i samme periode.

Kursusaktiviteter i 2. halvar 2008
Under DS Efteruddannelse har der i
2. halvar 2008 vaeret udbudt 33 kur-
ser, hvoraf de 21 er afviklet med i alt
224 deltagere. Endnu bedre er det
gaet med DS Handvaerk & Industris
egne kurser, hvor der har veeret ud-
budt 11 kurser, der alle blev afviklet
med i alt 188 deltagere.

Der har endvidere veeret udbudt 4
arrangementer i samarbejde med lo-
kalafdelingerne. 3 af disse er blevet
afviklet med i alt 48 deltagere.

Der har veeret en peen tilslutning til de
forskellige konferencer og temamg-
der, som de forskellige faglige udvalg
i DS Handveerk & Industri har indbudt
til. I alt 413 personer har deltaget i
disse. Sammenlagt har godt 800 per-
soner i 2. halvar 2008 deltaget i en
eller flere af de udbudte aktiviteter i
foreningens regi.

Kursusaktiviteter i 1. halvar 2009

| farste kvartal af 2009 er der meget
stor tilslutning til kurserne under DS
Efteruddannelse. Der er afviklet 27
kurser med i alt 294 deltagere. 9 kur-
ser er blevet aflyst pa grund af for fa
tilmeldinger.

Med hensyn til vores egne kurser og
aktiviteter har der ogsa veeret en stor
medeaktivitet. Der er i fgrste kvartal
af 2009 afviklet:

« 8 faglige konferencer og tema-
meder med i alt 355 deltagere

» 3 lokalafdelingsarrangementer
"Medarbejderudviklingssamtalen”
med 65 deltagere

» 3 lokalafdelingsarrangementer
"Personalehandbogen” med
65 deltagere

* 5 kurser i "Brug af overenskom-
sten i dagligdagen” med i alt 117
deltagere

* 1 hold af DS lederuddannelse,
modul 1 med 15 deltagere

* 2 hold af DS lederuddannelse,
modul 3 med i alt 24 deltagere

* 1 hold af DS lederuddannelse
modul 4 med 16 deltagere

* 1 kursus i "Ledelse & samarbej-
de” med 12 deltagere

| farste kvartal af 2009 har sammen-
lagt 669 personer benyttet sig af DS
Handveerk & Industris egne aktivite-
ter.

Til slut vil jeg takke udvalgets med-
lemmer, vores repraesentanter i besty-
relser og lokale uddannelsesudvalg
ved de tekniske skoler, skuemestre,
repraesentanter i udviklingsgrupper
og sekretariatets medarbejdere for et
godt og engageret samarbejde i det
forlgbne ar.

Pépdvalgetls vegne
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‘ Forsikringsudvalget

foreget styrke 1 2009...

Udvalgets medlemmer:
Bruno Kiel (udvalgsformand)
John Nielsen

Johnnie Hansen

Svend Aage Kusk

Personsammensaetningen i Forsik-
ringsudvalget er uaendret siden sid-
ste generalforsamling.

DS-aftalen er et samarbejde med
forsikringsselskabet Topdanmark og
forsikringsmaelgerfirmaet Willis 1/S.
Der er store besparelser ved at be-
nytte aftalen, og mange medlemmer
hos DS Handveerk & Industri benyt-
ter sig af aftalen. Jo flere der benytter
aftalen, jo starre besparelser pa for-
sikringer kan opnas for den enkelte
virksomhed.

En markedsfgringsplan for DS-af-
talen blev iveerksat i 2008. Planen,
som er udarbejdet i samarbejde med
Willis I/S, har til formal at fa flere til
at benytte aftalen. | forbindelse med
markedsferingsplanen er mange virk-
somheder blevet kontaktet og har
faet tilbud pa forsikringer. Desveerre
benyttes disse tilbud ofte til at presse
eget forsikringsselskab pa praemien.
Markedsfgringsplanen fortsaetter med
forgget styrke i 2009.

Samarbejdsaftalen med Topdanmark
og Willis I/S er forleenget for en ny
periode pa 3 ar fra 1. januar 2009.

For arbejdsskadeforsikring for an-
satte i vvs-virksomheder blev der
varslet en voldsom stigning. Willis I/S
undersggte derfor forsikringsmarke-
det for den lovpligtige arbejdsska-
deforsikring og forsikringsselskabet
AIG Europa S.A. var yderst konkur-
rencedygtig pa denne forsikring.

Der er derfor fra 1. januar 2009 ind-

gaet aftale med forsikringsselska-
bet AIG Europa S.A. om at tegne
arbejdsskadeforsikring for ansatte i
vvs-virksomheder. Eksisterende ar-
bejdsskadeforsikringer for ansatte i
vvs-virksomheder overflyttes til AIG
Europa S.A. med accept fra Topdan-
mark.

DS-aftalen er konkurrencedygtig pa
savel pris som deekning og udvides

B

losbende med nye forsikringstyper til
gavn for medlemmerne i DS Hand-
veerk & Industri.

Bruno Kiel
Udvalgsformand



Energi- og Miljsudvalget

Ny kommunikations-
platform: DS Klima '09...

Udvalgets medlemmer:
Jargen Christensen (udvalgsfor-
mand)

Per Poulsen

Aslak Skjgth

Flemming Hansen

Per Storm Mortensen

Henrik Lilja

Handvaerksradet

Efter et ars manglende repreesenta-
tion fra industriomradet i udvalget er
det med gleede, at vi igen har en re-
preesentant for energiindustrien. Per
Poulsen, Sabetoflex ApS i Roslev er
indtradt som nyt medlem i udvalget.
Per Poulsens virksomhed beskaefti-
ger sig bl.a. med fremstilling af blyfri
inddaekningsmaterialer og energibe-
sparende applikationer til boligop-
varmning samt energieffektivisering
i industrien.

Energipolitik

Energiforliget af februar 2008 er nu
omsat til lov, og det overordnede
formal med loven er at fremme an-
vendelsen af vedvarende energi. Der
er gode elementer i loven, men der
felger ogsa nye afgifter med. Det bli-
ver de sma og mellemstore virksom-
heder, hvor der ikke kommer “"rgg op
af skorstenen”, der far mest ud af den
nye energilov.

Energipolitikken er i stigende grad
et europaisk anliggende. Udbyg-
ning med vedvarende energi, CO2-
reduktionsmal, mal for energieffekti-
visering, rammerne for organisering
af energisektoren samt udvikling
af energiteknologi fastlaegges i EU
regi.

Branchemgde om biobrandsel

Energi- & Miljgudvalget inviterede i
marts 2009 en gruppe medlemsvirk-
somheder, der beskaeftiger sig med

produktion af maskiner og udstyr til
biobraendsel, til branchemgde. For-
malet med mgdet var at debattere
branchens udfordringer og give vi-
den, input og inspiration til, hvordan
DS Handveerk & Industri bedst mu-
ligt kan understgtte de medlemsvirk-
somheder, der beskeeftiger sig med
biobraendsel.

Malet med mgdet var ogsa at erfa-
ringsudveksle med andre virksomhe-
der i branchen.

Biogasindustrien

| februar 2008 indgik et bredt flertal i
Folketinget et energiforlig, som bety-
der, at afregningen for el, produceret
fra biogas, heeves til 74,5 ore, og at
den fremover reguleres med 60 pct.

af stigningen i nettoprisindekset.

I august 2008 meldte miljgministeren
ud, at kommunerne skal medvirke til
at finde placeringer for nye biogasan-
leeg.

| december 2008 udsendte Fgdeva-
reministeriet en rapport "Landbrug
og klima”, der udpeger biogas som
et af de mest effektive redskaber til
at reducere udslippet af drivhusgas-
ser fra jordbrug — og det tiimed som
et af de billigste klimavirkemidler for
samfundet.

Regeringen har meldt ud, at biogas-
produktionen skal tredobles over de
kommende 8-10 ar. Det svarer til
40-50 nye store biogasfeellesanlaeg
og mange gardanlaeg, sa biogaspro-
duktionen stiger fra 4 til 12 PJ.



Aktiviteterne omkring biogasindustri-
en sker gennem et teet samarbejde
med Brancheforeningen for Biogas,
hvor DS Handveerk & Industri er re-
preesenteret i bestyrelsen.

Udvikling af energieffektivise-
ringsvearktejer - DS ESCO

Energi- og Miljgudvalget har for 2009-
10 faet godkendt en bevilling pa kr.
1,2 mio. til udvikling af et veerktgj til
realisering af energieffektiviseringer
i fremstillingsvirksomheder hos med-
lemsvirksomheder.

Projektets overordnede formal er at
demonstrere mulige ESCO-modeller
for realisering og energieffektivise-
ring i sma- og mellemstore erhvervs-
virksomheder samt afdaekke barri-
ererne.

DS ESCO projektet skal

specifikt identificere og sege

+ atrealisere energibesparelser i
forbindelse med proces- og
varmegenvinding

« atinstallationer i virksomhedens
bygninger, som f.eks. ventilation,
trykluft og belysning m.v., vil blive
inddraget i projektet

* at medarbejderne inddrages
malrettet i effektiviseringsproces-
sen og i den efterfalgende
daglige drift med seerligt fokus pa
den daglige energiadfeerd

« at de erhvervsjuridiske aspekter,
som et vigtigt delmal for projek-
tet beskrives dvs. aftalekom-
plekset mellem virksomhed og
radgiver, investor m.v. samt
diverse kontraktforhold med
entreprengren, der udferer det
handvaerksmaessige arbejde,
drift og vedligehold.

« at projektet har saerligt fokus pa
beskrivelse af kontrakt-/ejer-
forhold, nagelfasthed ved
ejerskifte, konkurs m.v.

» at succeskriteriet for projektet er
at heeve gennemfarelsen fra
10-15% til 50% (investering i
energieffektiviseringer)

Projektet gennemferes i samarbejde
med NRGi Radgivning, OVE/Energi-
tienesten, Sabetoflex og Deloitte.

EnergieXperten og
efteruddannelse

DS Efteruddannelse udbyder et nyt
kursus, der har til formal at styrke
lederens overblik som “tovholder”
ved arbejde i energi- og byggebran-
chen. Pa kurset gennemgas opleeg
til, hvordan man far energiforbrug
og energioptimering ind som en ak-
tiv del af byggeprojekterne samt ved
energieffektivisering i industrien bl.a.
i forbindelse med modernisering og
renovering af produktionsudstyret.
Byggebranchen har en feelles energi-
ramme, der skal overholdes, nar det
handler om nybyggeri. Det betyder
sterre indflydelse og ansvar for byg-
ningssmedene og vvs-installatgren.
Det er derfor vigtigt at vide, hvor-
dan energirammen reagerer, nar der
f.eks. eendres pa fyringseffektivitet,
saettes en ny cirkulationspumpe op
eller eendres pa afstand til forbrugs-
steder.

Service- og montagevirksomheder
og vedligeholdelsesmedarbejdere i
industrien bliver efterspurgte eksper-
ter i de kommende ar. Derfor er det
vigtigt, at de har den forngdne eks-
pertise pa omradet.
Energieffektivisering i industrien kan
bl.a. ske gennem modernisering og
renovering af produktionsudstyret,
som i visse tilfeelde kan finansieres
via energibesparelser.

Det er mélet at f& uddannet en raekke
"EnergieXperter”, som bliver de fore-
trukne samarbejdspartnere, nar der
bliver efterspgrgsel pa eksperter i at
samle og styre byggeprojekter samt i
forbindelse med service- og monta-
gearbejde i industrien.

Malgruppen for kurset er arbejdsgi-
vere, ledere og medarbejdere, der
beskeeftiger sig med projektledelse
og energieffektivisering i bygge- og
anlaegsbranchen samt med moderni-
sering og renovering af installationer
i industrien.
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DS KLIMA 09

Ideen med DS KLIMA 09 er at etab-
lere en feelles kommunikationsplat-
form, hvor alle aktiviteter, der kan
forbindes med klima, energi og miljg,
samles pa en faelles kommunikati-
onsplatform, en visuel “elektronisk
knap” pa hjemmesiden www.ds-net.
dk. Aktiviteten kan ligeledes under-
stettes af DS-bladet og gvrige kom-
munikationsmedier i DS Handveerk &
Industri.

DS KLIMA 09 kan ogsa medvirke til
en stgrre gennemslagskraft og op-
maerksomhed over for DS Handvaerk
& Industris eksterne malgrupper
(ikke-medlemmer), sa de kan se, at
ogsa DS Handveerk & Industri er ak-
tiv og malrettet i "Klimaaret”.

Det er vigtigt, at DS Handveerk & In-
dustri som arbejdsgiver- og branche-
forening statter op om det planlagte
FN klimatopmgde, som afvikles i de-
cember 2009.

Energi- og Miljgudvalget arbejder
for at igangseette en reekke aktivite-
ter, som kan styrke medlemmernes
konkurrenceevne og samtidig skabe
opmaerksomhed om medlemmernes
aktiviteter og muligheder pa klima-
omradet (energi og miljg), initiativer
som helt naturligt indpasses i DS
KLIMA 09.

Dette tiltag er seerligt vigtigt, da en
meget stor del af medlemsvirksom-
hederne i dag har fokus pa energifor-
bruget og de mulige gkonomiske be-
sparelser. En gruppe medlemmer har
helt centrale kommercielle interesser
i savel energi- som klimadelen.

Handvarksradets Klimagruppe

| foraret 2008 blev der i regi af Hand-
veerksradet (HVR) nedsat en "Klima-
gruppe”, hvor HVR’s medlemsorga-
nisationer blev tilbudt deltagelse. Pa
vegne af DS Handveerk & Industri
deltager energi- og miljgkonsulent
Ove Folmer Jensen. HVR'’s formal
med at ga ind i arbejdet med klima-
dagsordenen er at sikre fokus pa
sma og mellemstore virksomheder
som udbydere af ydelser og produk-
ter samt modtagere af radgivning, og



Energi- og Miljgudvalget

viden, der indebeaerer, at de begraen-
ser eget energiforbrug.

Der er i klimagruppen udarbejdet
en pressestrategi, der skal sikre en
koordinering mellem de deltagende
aktarer.

Klimagruppens aktiviteter har to

malgrupper:

+ SMV’er som udfgrende hand-
veerksvirksomheder, dvs. dem
der er ude hos slutbrugerne —
private husstande, andre
virksomheder samt
offentlige virksomheder/
institutioner

*  SMV’er som energiforbru-
gere, dvs. dem der skal
have foretaget energi-
effektivisering i forbindel-
se med proces- og varme-
genvinding samt bygnin-
gers gvrige installationer

Klimagruppen arbejder pa at
arrangere en europaeisk Kli-
makonference i dagene 1. til

3. september 2009, parallelt

med HIl-messen 09 i Herning.
Konferencen har klima som
gennemgaende overskrift, og Enter-
prise Europe Network deltager med
et europaeisk matchmaking arrange-
ment. Malet med konferencen er, at
vi over for europeeiske og danske be-
slutningstagere og politikere praesen-
terer den viden og de produkter, som
vi kan praestere inden for klimaomra-
det i bygge- og anleegsbranchen.

De tre parter, Messecenter Herning,
Enterprise Europe Network og HVR-
klimagruppen, samarbejder om mar-
kedsfgringen af de tre events, da alle
stort set opererer med samme mal-

gruppe.

DS Milje- & Energipris 2009

| forbindelse med &bningen af HI-
messen 09 i Herning vil vi ogsa i ar
uddele DS’ Miljg- & Energipris.
Prisen kan gives til en virksomhed
eller en person i Danmark, der har
udviklet et produkt eller en proces,
der sikrer en veesentlig bedre ener-
giudnyttelse og dermed lavere miljg-
belastning, til en forsker/studerende
ved en hgjere lereanstalt, som har
udviklet og/eller medvirket ved udvik-
ling af et produkt/proces eller tilsva-
rende eller til et produkt/projekt der,
ud over miljgforbedringen, bidrager
til en forbedret konkurrenceevne og
beskeeftigelse i danske virksomhe-
der.

Vi har hehov for en
hredere og dyhere viden

Energipolitisk abningsdebat 2008
Det forhold, at russerne er ved at
kabe hele Island, og at en heftig fi-
nanskrise er over os, far ikke den glo-
bale opvarmning til at forsvinde. Sa-
dan sagde Klima- og Energiminister
Connie Hedegaard pa den energi-
politiske konferences abningsdebat i
dagene 8. og 9. oktober 2008 pa Den
Sorte Diamant i Kgbenhavn. Konfe-
rencen var arrangeret i samarbejde
med Foreningen Danske Kraftvar-
meveerker, Energipolitisk Udvalg og
DS Energi- og Miljgudvalg.
Nedskaering af CO2-udslippet med
20% gennem energieffektiviseringer
pa 20% samt omleegning af energi-
forsyningen til de vedvarende kilder
med 20% — det sakaldte 20-20-20
mal — var et af de temaer, der blev
bergrt pa konferencen. Mal som vi i
DS Handveerk & Industri positivt kan
arbejde videre med.

Som tidligere ar vil vi ogsa i 2009 af-
vikle konferencen i samarbejde med
Foreningen Danske Kraftvarmeveer-
ker i dagene 7. og 8. oktober pa Chri-
stiansborg.

Fokus pa medlemmernes
behov og ensker
Energi- og Miljgudvalget har primaert
fokus pa de faglige kompetencer, der
vedrgrer virksomheder, der arbejder
med industriel energi og miljg. Med-
lemmernes fortsatte udvikling og krav
om serviceydelser fra DS Handveerk
& Industri betyder, at vi har behov for
en bredere og dybere viden om med-
lemmernes gnsker og behov. Vi vil
derfor via en medlemsundersggelse
og temamgder m.v. sgge at fa
segmenteret medlemmerne
inden for det industrielle ener-
gi- og miljgomrade.

Afslutning

Min 7. periode som udvalgsfor-
mand er ved at veere til ende,
i den forbindelse vil jeg takke
for et positivt og konstruktivt
samarbejde med udvalget i det
forlgbne ar. Til slut vil jeg lige-
ledes takke sekretariatet for et

godt og initiativrigt samarbejde.

[ B

Jorgen Christensen
Udvalgsformand



DS-Bladet

Resultatet for 2008
var bedre end forventet...

Bestyrelse:

Jorgen Hansen (formand)

Max Michael Jensen (naestformand)
Svend Aage Kusk

Leif Frisk

DS-bladet udkom i 2008 med i alt
632 sider fordelt pa 15 numre eller 42
sider i gennemsnit per blad.

2008 var i lighed med det foregaen-
de ar praeget af en raekke aktiviteter.
Dog uden den stgrste vvs-messe,
der afvikles hvert andet ar, og som
i 2007 bidrog vaesentligt til det hidtil
bedste resultat i DS-bladets historie
med et overskud pa kr. 300.000.

DS-bladet fik i 2008 et underskud
pa kr. 78.000 ud af en omseetning
pa godt kr. 2,6 mio. En smule min-
dre end aret for. Resultatet for 2008
var bedre end forventet, da bladet
havde budgetteret med et minus pa
kr. 116.000.

Forklaringen pa underskuddet skyl-
des lgnomkostninger, manuskript,
fotos m.m. i forbindelse med udar-
bejdelse af jubileeumsbog om DS-
bladet i anledning af bladets 100 ars
fedselsdag i 2010.

Endelig er de samlede omkostninger
til trykning af DS-bladet steget en
smule i 2008. Det skyldes primaert
lanceringen af nogle nye annonce-
formater, som DS-bladet og Vester-
gaards Bogtrykkeri lancerede i 2008.

G

Det gkonomiske tilbageslag efter de
seneste ars hgjvaekstperiode har
ramt medieverdenen i form af feerre
annoncer. Dette rammer ogsa fag-
blade og magasiner. DS-bladet har
i de forste maneder af 2009 kunnet
konstatere, at flere annoncgrer viser
tilbageholdenhed. Alligevel har DS-
bladet valgt at budgettere med en lille
vaekst i annoncetilgangen i indevae-
rende ar til i alt kr. 1,4 mio.

. .;,_,
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Jorgen‘Hansen

Formand for DS-bladet



Du danske smed
Melodi: Du danske mand

Du danske smed, laeg bort dit skind,
lad hamren en dag i ro,

til samling blaeses der nu ind,

nu smeden skal bygge bro!

Thi smeden godt har meaerket,

at skal der stil i veerket,

da ma man gj sta ene,

:/>men loftes skal der i flok! :/:

Du danske smed, dit navn har klang,
og rod du i folket har,

nar hamren imod jernet sang,

det ud over vangen bar.

| krig dit sveerd har lynet,

i fred dit plovjern bryned’,

ud fra din ambolt toned’

:/: til dansken en sejerssang! :/:

o
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Hovedbestyrelse juni 2008

Du danske smed, den nye tid

i smedien sig treenger ind.

Den bringer med sig kiv og strid og
rusker pany dit sind!

Ej muskelkraft og snilde

er nok som velfeerds kilde;

nu »smeder tit man laenker«

:/: pa mere moderne vis! :/:

Du danske smed! Du leerte snart,
hvad ene ej tumles kan,

hvad enkeltvis ej ret fik art,

det Igfter vi alle mand! -

Og aldrig skal det lyde,

at smeden lod sig byde!

Og end skal fremtid skue

:/: den kraftige smedestand:/:

Du danske smed! Slut op i flok
fra Vestkyst til dresund!

Séeet ryg mod ryg, sa gar det nok,
din fod star pa sikker bund!

Thi under smedens fane

Du vejen stat vil bane!

Og kraftigt skal det tone:

:/: Hurra for den danske smed! :/:

0 il o

Bageste raekke: Direktionssekretaer Anne Dorte Nielsen, direktgr Lars Bode,
Jagrgen Christensen, John Nielsen, Leif Kjeldahl, Per Reinholdt, Preben Hald,
Svend Aage Kusk, Troels Skovmose, Hans-Jgrn Krogh Hansen

Forreste raekke, Forretningsudvalget: Bruno Kiel, naestformand Henning Nielsen,
formand Jim Stjerne Hansen, Hanne Nylev, Steen Tycho Hansen
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