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Overenskomstens omrade

De i nerverende overenskomst fastsatte vilkar geelder for samt-
lige HK-medarbejdere inden for kontor-, lager- eller butiksomradet
samt elever der gennemgar en uddannelse indenfor omradet.

Funktionzerer, der indtager ledende stillinger, eller hvis disposi-
tionsret i udstrakt grad forpligter firmaet, eller hvis hvery, fordi
det har en szerlig fortrolig karakter, gor dem til arbejdsgiverens
tillidsmaend, falder dog uden for overenskomstens omrade.

Virksomhedens indehaver, dennes familie i lige opad o0g nedad-
gaende linje, samt xgtefzlle, er ikke omfattet af denne overens-
komst.

Arbejdstid
Arbejdstid
Den normale ugentlige effektive arbejdstid fastleegges pr. uge,
maned eller &r pa basis af den gennemsnitlige arbejdstid pa ind-
til 37 timer pr. uge. Varierende ugentlig arbejdstid leegges i hen-
hold til stk. 2.

Arbejdstiden laegges normalt pa ugens 5 forste hverdage mellem
kl. 6.00 og 18.00.

Den 24. december (juleaftensdag) og den 5. juni (Grundlovsdag)
er hele fridage.

Andringer i arbejdstidens tilrettelaeggelse aftales lokalt.

Hvis virksomhedens normale arbejdstid er kortere end 37 timer
pr. uge betales ekstraarbejde ud over den geeldende arbejdstid,



men inden for 37 timer pr. uge med sxdvanlig timeleon uden til-
lag. | henhold til neervaerende bestemmelse kan kun benyttes 1
arbejdstime daglig og kun pa hverdage.

Herudover geelder reglerne i § 8.

Medarbejderne skal have en samlet pause pa mindst 1/2 time pr.
dag.

Den daglige tid til pauser kan ikke overstige 1 time, medmindre
andet er aftalt parterne imellem.

P& dage, hvor arbejdstiden slutter for kl. 14.00, kan det mellem
parterne aftales, at der ikke holdes pauser.

Om elevers arbejdstid henvises til erhvervsuddannelseslovens og
miljelovgivningens regler, efter hvilke arbejdstiden for elever ikke
ma overstige arbejdstiden for voksne og ikke over 10 timer pr.
dag.

Den normale ugentlige arbejdstid for elever ma ikke overstige
den sxdvanlige arbejdstid for voksne, der er beskftiget i sam-
me fag.

| elevens arbejdstid medregnes undervisningstid og den hertil
knyttede transporttid, der ligger inden for normal arbejdstid. Ved
deltagelse i branche og ugekurser ydes der arbejdsfrihed i hele
den eller de pagzldende uger.

Med hensyn til aften- og natarbejde henvises til de til enhver tid
geeldende regler om unges aften- og natarbejde.

Varierende ugentlig arbejdstid
Under forudsatning af lokal enighed kan arbejdstiden for samt-

lige medarbejdere eller grupper af medarbejdere legges med
varierende ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige ar-



b)

)

d)

e)

f)

g)

bejdstid er 37 timer over en 12 maneders periode.

Efter den enkelte medarbejders eget onske kan varierende
ugentlig arbejdstid desuden aftales med den enkelte medarbej-
der.

De lokale parter fastlaegger rammerne for de varierende ugent-
lige arbejdstider. Manglende enighed herom kan geres til gen-
stand for fagretlig behandling sluttende med et organisations-
meode.

Aftaler om arbejdstidens placering treffes med den enkelte
medarbejder eller grupper af medarbejdere, jf. dog pkt. b.

Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage ef-
ter aftale med den enkelte medarbejder. Ved en periodes afslut-
ning kan eventuelt over- eller underskud af timer aftales afviklet
inden for maksimalt 6 maneder.

Lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid kan opsiges efter
reglerne i § 26.

Forskudt tid og overarbejde betales i henhold til overenskom-
stens § 2, stk. 30g § 8.

Organisationerne er enige om, at lokal enighed betyder, at
funktionzeren pa de virksomheder, hvor der ikke er en tillids-
repreesentant, kan inddrage forbundets lokale afdeling, og at
manglende lokal enighed kan gores til genstand for en droeftelse
mellem organisationerne.

Tillg for arbejde pa forskudt tid

For arbejde inden for den enkelte virksomheds geldende nor-
male ugentlige arbejdstid betales felgende tilleeg pr. time:



1/3 2010 1/3 2011

P& hverdage fra kl. 18.00-22.00 16,30 16,63
P& hverdage fra kl. 22.00-06.00 21,81 22,25
P4 lerdage fra kl. 14.00 24.00 37,46 38,21
P4 sen- og helligdage 51,75 52,79

Ved udbetaling af tilleeg regnes med halve timer.

Tillegget ydes ikke ved overarbejde, ferie og fridage. For elever er
tillzegget det halve af ovennavnte satser - for elevers sidste ar ydes
tillegget fuldt ud. Tillegget ydes dog ikke ved flextidsordninger, hvor
flextidsintervallet er fastsat sdledes, at det straekker sig ud over tids-
rummet kl. 06.00 - 18.00, samt til personer, der specielt er antaget
til arbejde pa bestemte tidspunkter uden for den for virksomheden
geeldende arbejdstid.

8 3 Len- og arbejdsforhold for elever

1. Minimallenninger for elever:

a.
1. marts 2010 1. marts 2011
kr. pr. maned kr. pr. maned
1. leredr kr. 9.938,00 kr. 10.186,00
2. leerear kr. 11.081,00 kr. 11.358,00
3. laerear kr. 11.691,00 kr. 11.983,00
4. lereadr kr. 12.271,00 kr. 12.578,00

Erhvervsgrunduddannelse
Elever ansat efter Lov om erhvervsgrunduddannelse (EGU) aflennes med
Kr. pr. maned kr. 9.708,00 kr. 9.951,00

b. Inden uddannelsesforholdets pabegyndelse skal der oprettes
skriftlig uddannelsesaftale. Uddannelsesaftaler fas pa erhvervs-
skolerne.



Uddannelsens |lzengde folger de til enhver tid geldende be-
kendtgerelser for den pagzldende uddannelse, samt de vejle-
dende retningslinier, der er fastsat af de udvalg og navn, der
daekker det pageldende omrade.

| provetiden, der er 3 maneder for elever, kan uddannelsesafta-
len haeves af begge parter uden varsel.

Til elever, der inden uddannelsesforholdets pabegyndelse har
bestdet gymnasial uddannelse, ydes et tilleg til ovennzvnte
lenninger pa kr. 840,00 pr. maned.

For elever med en gymnasial uddannelse, som pabegynder en
uddannelse med handelskoleophold jf. § 4 i en af de faglige ud-
valgs uddannelsesbekendtgerelser, betales der fuld len (elevien)
fra aftalens indgaelse.

Er en uddannelsesaftale afsluttet pa mindre end 4 ar, afkortes
antallet af lensatser tilsvarende, saledes at de sidste satser er
geldende.

Ved uddannelsesaftalens indgaelse, udpeger virksomheden en
uddannelsesansvarlig.

Det pahviler virksomheden at udarbejde en uddannelsesplan i
overensstemmelse med praktikuddannelsens mal, jf. en af de
faglige udvalgs uddannelsesbekendtgarelser.

Hvor skoleophold ikke kan afsluttes inden for den aftalte uddan-
nelsesperiode, forholdes med hensyn til aflenning sdledes:

| den del af uddannelsesperioden, der falder inden for den mak-
simale uddannelseslengde, aflennes efter de ovenfor anforte
regler.



Forlenges aftaleperioden, uden at eleven er arsag hertil, herun-
der forsinkelse af skoleophold, betales i den forlengede periode
den for fagets voksne medarbejdere fastsatte minimallen i hen-

hold til § 7.

Safremt eleven er arsag til forlaengelsen, fortsaettes pa elevien
indtil udlzering.

For elever der ikke bestar fagpreven, kan uddannelsesaftalen
forlaenges indtil ny fagpreve kan afholdes. Safremt den mang-
lende bestdelse af fagpreven skyldes manglende oplaering i
virksomheden, betales der i forl&ngelsen den for fagets voksne
medarbejdere fastsatte minimallen jf. § 7.

Hvis et uddannelsesforhold pabegyndes efter det fyldte 21. ar,
aftales lennen i hvert enkelt tilfeelde pa baggrund af den pa-
geeldendes hidtidige beskaftigelse og uddannelse. Hvis en af
parterne ensker det, kan lenforholdene aftales under organisa-
tionernes medvirken.

For voksne elever over 25 ar udger lennen mindst den for fagets
voksne medarbejdere fastsatte minimallen jf. § 7.

Uoverensstemmelser mellem elever og virksomhederne soges
forligt ved forhandling under medvirken af organisationerne in-
den indbringelse for Tvistighedsnzevnet.

Der betales for elevens transportudgifter jf. protokollat 1.
Arbejdsgiveren refunderer eleven for beger og afgifter til
kopiering pa op til kr. 700,00 for det samlede uddannelsesfor-

lob.

Praktik i udlandet
Ved udstationering i udlandet som led i uddannelsen og anfert i



uddannelsesaftalen eller tilleeg hertil, er den danske virksomhed
uddannelsesansvarlig.

Den danske virksomhed betaler forskellen mellem praktiklon i
udlandet og dansk elevlen efter denne overenskomst.

Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og rejse ved
udstationering.

o. | ovrigt henvises til relevante uddannelsesbekendtgerelser, love
og overenskomstens ovrige bestemmelser.

8 4 KORTERE VIDEREGAENDE UDDANNELSER

1. De i denne anferte bestemmelser gxlder for studerende, der er
omfattet af bekendtgerelse om kortere videregdende uddannel-
ser pa handelsskoler.

2. For de studerendes praktiske uddannelse udferdiges en uddan-
nelsesaftale, der ud over anszttelsesvilkar beskriver indholdet af
den praktiske del af uddannelsen.

3. Ansattelsesforholdet er omfattet af den almindelige ans=ttel-
seslovgivning, herunder Funktionzerlovens og Ferielovens be-
stemmelser.

4. lovrigt gzlder overenskomstens generelle bestemmelser vedro-
rende arbejdstid, overarbejde, pension med videre.

Elever ansat efter KVU aflennes med
1. marts 2010 1. marts 2011
Pr. maned kr. 13.260,00 kr. 13.591,00



85

Voksenerhvervsuddannelse / Meritforleb

Parterne anbefaler, at der med henblik pa at fremme medarbejder-
nes faglige og personlige kvalifikationer tilbydes voksne over 25 ar at
opna faglaert kompetence.

Status som fagleert kan opnds enten ved:

1.

At deltage i det pag=ldende faglige udvalgs anerkendte kursus-
forleb, der forer til eftergodkendelse (merit).

Deltage i szrlige erhvervsuddannelsesforlob godkendt af de fag-
lige udvalg, og arrangeret og udbudt af erhvervsskolerne.

Ved deltagelse i voksenerhvervsuddannelsesforleb som merit-
kurser ydes der fuld len. Eventuel refusion efter de til enhver tid
geeldende regler tilfalder virksomheden.

8§ 6 Mindstebetaling for unge under 18 ar

a.

Unge som pa grund af arbejdets karakter - jf. erhvervsuddan-
nelseslovens bestemmelser - ikke skal have oprettet uddannel-
sesaftale, samt unge, der arbejder i virksomheder, der ikke kan
godkendes som praktikvirksomhed, aflennes saledes:

1/3 2010 1/3 2011
Kr. pr. maned 9.706,00 9.866,33

For deltidsbeskaeftigede og midlertidigt ansatte unge under 18 ar
beregnes lennen forholdsmaessigt.

Timelonnen findes ved at dividere manedslennen med 160,33.

10
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Fra den 1. i den maned, hvor medarbejderen fylder 18 ar aflen-
nes efter reglerne i § 7.

Minimallenninger for Handels- og Kontorfunktionzerer
1/3 2010 1/3 2011
Kr. pr. maned 17.900,39 18.180,61

Protokollat

| alle lenforhoejelser som ydes kan modregnes ethvert tilleeg, der
matte veere givet den enkelte medarbejder eller medarbejderne
ud over de hidtil geeldende minimallenssatser.

Der skal saledes ikke ske regulering af den enkelte medarbejders
lon, hvis denne ligger over den til enhver tid for vedkommende
geeldende minimallen.

Timelensfaktoren

Timelennen findes ved at dividere manedslennen med 160, 33.
Deltidsbesk=ftigelse

Fast deltidsbeskaeftigelse 15 timer pr. uge eller derover.
Deltidsbeskaftigede medarbejdere med en ugentlig arbejdstid
pa 15 timer eller derover indplaceres efter samme regler som
heltidsbeskaftigede, og lennen beregnes efter forholdet mellem
pagzldendes ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller
afdelingen geeldende normale ugentlige arbejdstid.

Nar en heltidsbeskaeftiget medarbejder fortsaetter i virksomhe-
den som deltidsbeskaftiget, beregnes lennen som overfor an-

fort, men i forhold til den pagzeldendes hidtidige len.

11
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Ved anszttelse af deltidsbeskaftigede aftales i hvert enkelt til-
feelde normalarbejdstiden (leengde og placering).

£ndring af den normale arbejdstid kan kun ske med funktionzer-
lovens eller overenskomstens varsel.

Det kan dog undtagelsesvis aftales, at deltidsbeskaftigede del-
tager i merarbejde og overarbejde.

Der betales for segnehelligdage i de tilfeelde, hvor disse falder
inden for de aftalte beskaeftigelsestidspunkter.

Arbejder den deltidsbeskaeftigede ud over den aftalte arbejdstid,
aflennes sddanne ekstratimer som overarbejdsbetaling.

Ekstrahjzlp

Ekstrahjeelp og anden midlertidig assistance, samt medarbejdere
med under 15 timers ugentlig beskaftigelse, aflonnes med ti-
melon svarende til len for funktionaerer jfr. § 6 = 1/160,33 af ma-
nedslennen.

Safremt andet ikke er aftalt i forvejen, ydes betaling for mindst 3
timer daglig.

Der betales for soegnehelligdage i de tilfelde, hvor disse falder
inden for de fast aftalte beskaftigelsestidspunkter.

Beregning af len for brudte maneder
Nar lennen for enkelte dage skal beregnes ved til eller fratree-

den i manedens leb, beregnes lennen ved anvendelse af time-
lensfaktoren for de dage, pagzldende er i arbejde.



Der betales for frilerdage og segnehelligdage, der falder inden
for arbejdsperioden.

Ved fraveer pa grund af ferie eller fridage beregnes fradraget i
funktionaerens manedslen ved anvendelse af timelensfaktoren.

Overarbejde

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal be-
grenses mest muligt med beherig hensyntagen til virksomhe-
dens tarv.

Betaling

Overarbejde, for hvilket der kan kreeves tilleg, jf. § 2, beregnes
med timelon plus 50% for de 3 forste overarbejdstimer og deref-
ter samt for alt overarbejde pa sen og helligdage 100%.

Bliver medarbejderen tilsagt til varslet overarbejde, der udferes,
efter at medarbejderen ved normal arbejdstids opher har forladt
virksomheden, betales for mindst 3 timer med normalt overar-
bejdstilleg, jf. stk. a. Sdfremt medarbejderen bliver tilkaldt uden
forudgdende varsel, udger tillegget dog 100% i disse tilfeelde.

Timelennen beregnes som den pagzldende medarbejders sam-
lede manedslen divideret med 160, 33.

Nar overarbejdet finder sted, regnes betaling ifolge stk. a fra
tidspunktet for overarbejdets begyndelse. Overarbejde, der ud-
fores mellem kl. 24.00 og kl. 06.00 betales med timelon plus
100%.

Der regnes med halve timer.

13



2. Afspadsering

a. Safremt aftale om afspadsering treeffes, afspadseres hver over-
arbejdstime med 1 time, og tillzgget for overarbejde kan enten
betales eller afspadseres.

Safremt det aftales, at tilleegget afspadseres, skal et 50% tilleeg
afspadseres med 0,5 time og et 100% tilleeg afspadseres med 1
time.

b. Fritidens placering aftales mellem arbejdsgiveren og den enkelte
medarbejder med normalt 1 uges varsel. Fritiden skal sa vidt
muligt gives som hele eller halve fridage og vaere afviklet inden 2
maneder efter overarbejdets udferelse.

3. Andre regler

a. Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfert efter ordre
fra arbejdsgiveren eller dennes stedfortreeder pa arbejdsstedet.

b. Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen for.

8 9 Anciennitetsberegning

a. Ved fortsat beskaftigelse i virksomheden efter endt uddannelse
medregnes elevtiden ved anciennitetsberegning.

8§ 10 Udeblivelse, sygdom og graviditet

1. Udeblivelse og sygdom

a. Safremt en funktionaer udebliver fra sit arbejde, skal meddelelse

om grunden hertil s3 hurtigt som muligt gives arbejdsgiveren.

14
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Arbejdsgiveren kan forlange dokumentation for at udeblivelsen
skyldes sygdom, enten ved afgivelse af tro- og love erklzering
eller ved en legepategnet blanket i overensstemmelse med geel-
dende lovgivning.

Organisationerne er enige om at anbefale, at der som dokumentation for
fravaer grundet sygdom anvendes den af organisationerne godkendte syge-
meldingsblanket ("tro og love-erklaering” ).

Graviditet og adoption

Om reglerne ved en funktionzrs graviditet og adoption henvises
der til den til enhver tid gzldende lovgivning.

En funktionaer har i henhold til lov om ligebehandling ret til at
vende tilbage til sin oprindelige eller tilsvarende stilling efter
endt barselsorlov/adoptionsorlov.

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forvente-
de fodselstidspunkt har 9 maneders anciennitet, len under fra-
veer pa grund af barsel fra 4 uger for forventet fedselstidspunkt
og indtil 14 uger efter fedslen (graviditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lon under barsel i 14 uger fra barnets
modtagelse.

Lennen svarer til den len, den pageldende ville have oppebaret i
perioden.

Belobet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhejet pensionsbidrag jf.
protokollat 2.

15
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Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger len under
"fedreorlov”.

| umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov har hver
foreeldre ret til at holde 4 ugers betalt foreldreorlov. Holdes
denne orlov ikke, bortfalder betalingen.

Derudover har enten faderen eller moderen ret til at holde yder-
ligere 3 ugers betalt foreldreorlov.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den lon, den pag=ldende
ville have oppebadret i perioden, dog max. Kr. 21.645 pr. maned.

Det er en foruds=etning for betalingen, at arbejdsgiveren er be-
rettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats.
Safremt refusionen matte veere mindre, nedsaettes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.

Foreeldrene kan afholde foreeldreorlov samtidig. Orloven skal ta-
ges i umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov og skal
tages i en uafbrudt periode.

£ndringerne har virkning for bern, for hvilke der pabegyndes
foreeldreorlov den 1. marts 2011 eller senere.

Anm: For 1. marts 2011 er foreldreorloven 3 ugers betalt
foreeldreorlov til hver af foreeldrene

Anm: Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhojet
pensionsbidrag jf. protokollat 2.

Borns sygdom / hospitalsindlaggelse

| tilfelde af pasning af sygt, hjemmevaerende barn under 14
ar har medarbejdere med 6 maneders anciennitet ret til frihed



uden lenafkortning, for sa vidt angar barnets 1. sygedag. Fol-
gende forudsaetninger skal dog veere opfyldt:

1. Friheden skal veere nedvendig.
2. Kun en af foreldrene kan opna frihed.

Virksomheden kan kreeve dokumentation - f.eks. i form af tro og
loveerklzering.

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst g

maneders anciennitet indremmes der pr. 1. juli 2004 frihed med
fuld len, nar det er nedvendigt, at medarbejderen indlaegges pd
hospital sammen med barnet. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Denne frihed g=lder alene den ene indehaver af foreeldremyn-
digheden over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sam-
menlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.
Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for
hospitalsindleggelsen.

8 11 Tilleeg til eller neds=ttelse af lensatserne

1.

Personlige tilleg

Det betragtes som en almindelig foruds=tning, at der gives ho-
jere len end den i overenskomsten fastsatte minimallen, og or-
ganisationerne er enige om, at dette skal ske, hvor der gennem
dygtighed ydes seerlig veerdifuldt arbejde, eller hvor der forud-
settes mere selvstendighed i arbejdet eller storre ansvar.

Aftaler i overensstemmelse med stk. a treeffes direkte mellem ar-

bejdsgiveren og den enkelte medarbejder, eventuelt med bistand
fra organisationerne.

17
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Safremt der i det enkelte tilfelde er enighed herom mellem virk-
somheden og medarbejderen/medarbejderne, kan forhandlinger
om medarbejderens/medarbejdernes personlige len feres under
medvirken af tillidsrepreesentanten.

Hvor misforhold - som helhed taget - skennes at veere til stede,
kan hver af organisationerne efter forgzves forhandling indbrin-
ge sagen til afgerelse ved faglig voldgift.

Safremt der vedrerende den enkelte medarbejder foreligger et
forhold, der er i dbenbar strid med forudsaetningen i stk. a, kan
hver af organisationerne efter forgaeves forhandling indbringe
sagen til afgorelse ved faglig voldgift.

Organisationerne er enige om, at arbejdsgiveren bor leegge en
systematisk og kensneutral vurdering til grund ved fastsaettelsen
af personlige tilleg efter denne bestemmelse.

Lenforhandlinger pa lokalt plan skal sa vidt muligt vaere pabe-
gyndt 14 dage efter kravets fremsaettelse.

Sociale ansattelser

Organisationerne er enige om, at ogsa socialt udsatte grupper
skal have en tilknytning til arbejdsmarkedet, og opfordrer derfor
deres respektive medlemmer til sa vidt muligt at medvirke hertil.

For at undgad, at overenskomsten modvirker denne malsztning,
er parterne enige om, at der i visse tilfeelde kan indgas aftaler
om at fravige enkelte bestemmelser, f.eks. bestemmelserne om
len- og arbejdstidsforhold. Saddanne aftaler skal indgas under
medvirken af tillidsrepreesentanten, eller, hvor en sadan ikke fin-
des, den lokale afdeling af forbundet.

Organisationerne har pataleret.



8§ 12 Anszttelsesbeviser

1.

Ved ansattelse af medarbejdere ud over 1 maned, med en gen-
nemsnitlig ugentlig arbejdstid pa over 8 timer, skal der udarbej-
des en ansattelsesaftale. Denne udleveres senest en maned
efter ansattelsesforholdets pabegyndelse. Ansattelsesaftalen
skal indeholde mindst samme oplysninger som fremhavet i afta-
len optrykt som bilag 1.

Parterne anbefaler, at den som bilag 1 optrykte ans=ttelsesaftale
anvendes.

Safremt aftalen ikke er udleveret til medarbejdere i forbindelse
med udlebet af de anferte tidsfrister, kan spergsmalet behand-
les efter overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

Arbejdsgiveren skal inden 5 arbejdsdage efter kravet er rejst, ud-
levere anszttelsesbevis.

Safremt dette ikke er sket inden de 5 dage, rejses sagen overfor
DS Handveerk & Industri. Hvis forholdet er bragt i orden inden

5 arbejdsdage fra modtagelsen i DS Handveerk & Industri, kan
arbejdsgiveren ikke palagges at udrede en bod, med mindre der
foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om anszttelsesaf-
talen.

Arbejdstageren skal i alle tilfeelde have udleveret anszettelsesaf-
tale senest 15 dage efter at kravet er rejst overfor arbejdsgiveren.

Medarbejdere i anszttelsesforhold pabegyndt fer 1. juli 1993 har
ret til at fa udfaerdiget et tilsvarende ansattelsesbevis, der skal
foreligge senest 2 maneder efter begzring herom.

Ved @ndringer af de i ansattelsesforholdet fremhaevede op-
lysninger, skal der hurtigst muligt, og senest 1 maned efter, at
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8§13

1.
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@ndringerne er tradt i kraft, gives skriftlig oplysning til medar-
bejderen herom, eventuelt i form af tilleeg til det oprindelige an-
seettelsesbevis.

Medarbejdere, der udstationeres i udlandet i mere end 1 maned,
skal forud for afrejsen, ud over oplysninger i ansattelsesbeviset,
skriftligt have meddelelse om:

a. Varigheden af det arbejde, der udferes i udlandet

b. Den valuta, som lennen udbetales i

c. | givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbun-
det med opholdet i udlandet

d. | givet fald vilkarene for lenmodtagerens tilbagevenden til
hjemlandet

e. Om der er taget skridt til at fa udstedt arbejdstilladelse, op-
holdstilladelse og EU-attester om social sikkerhed i forbindel-
se med udsendelsen

Opsigelse

Funktionaerer

For medarbejdere, der er funktionzerer, henvises til funktionaer-
lovens bestemmelser.

Ikke funktionaerer

For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionzerloven, fast-
settes folgende opsigelsesvarsler:

| de ferste 3 maneder efter ansaettelsen kan opsigelse fra begge
sider ske uden varsel, sdledes at fratreeden sker ved normal ar-
bejdstids opher den pageldende dag.



Efter 3 maneders uafbrudt beskaftigelse: lobende maned + 1
maned til udgangen af en maned.

Efter 2 ars uafbrudt beskaeftigelse: lobende maned + 2 maneder
til udgangen af en maned.

Efter 3 ars uafbrudt beskeeftigelse: lebende maned + 3 maneder
til udgangen af en maned.

Fra medarbejderens side er varslet efter 3 maneders uafbrudt
beskeeftigelse: lobende maned + 1 maned til udgangen af en
maned.

Til medlemmer af HK ansat pa overenskomstens omrade med

10 ars anciennitet, som afskediges som folge af virksomhedens
forhold, udbetales en godtgoerelse pa 1 maneds len i forbindelse
med fratreeden. Godtgerelsen udbetales efter samme regler, som
de, der folger af funktionzerlovens § 2A.

For funktionaerer med mere end 12 ars anciennitet udbetales
alene fratreedelsesgodtgorelse efter funktionaerlovens § 2A.

Uanset eksisterende pensionsordninger (arbejdsmarkedspen-
sion) skal fratreedelsesgodtgerelse i henhold til funktionzerlovens
§ 2A og § 12, stk. 3, udbetales, safremt funktionzaeren fratreeder
for den til enhver tid gldende folkepensionsalder.

8 14 Ferie

Almindelige bestemmelser
Ferieloven er geeldende.

Arbejdsgiver og medarbejder kan aftale overforsel af ferie efter
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samme regler i ferieloven, som g=lder for medarbejdere, der
ikke er omfattet af en overenskomst. Det vil sige, at medarbej-
deren kan for optjent ferie ud over 20 dage indga skriftlig aftale
med arbejdsgiveren om overfersel af ferie inden feriedrets ud-
lob.

Hvis der er optjent feriegodtgerelse for den overferte ferie, skal
arbejdsgiveren inden feriedrets udleb skriftligt meddele den, der
skal udbetale feriegodtgerelsen, at ferie overfores.

Hvis en lenmodtager, der har overfort ferie, fratreeder, inden feri-
en er holdt, bortfalder retten til efter fratreedelsen at holde mere
end 25 dages ferie i ét feriear.

c. Forbliver en elev i virksomheden efter udstaet uddannelsestid,
ydes der ferie med len som for evrige medarbejdere.

d. Bestemmelserne i ferieloven er ogsa geeldende for elever.
2. Feriekort

a. Ved en medarbejders fratreeden kan arbejdsgiveren anvende et
af organisationerne godkendt feriekort.

b. DS Handveerk & Industri afgiver s®dvanlig garanti for pengenes
tilstedeveerelse.

8 15 Feriefridage

Der er i overenskomstperioden ret til 5 feriefridage i hvert feriear.

De 5 feriefridage optjenes med 1 feriefridag for hver pabegyndt 2 %
maned i feriedret.
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Feriefridagene placeres og afvikles efter samme regler som restferie,
jfr. Ferielovens bestemmelser. Dog kan feriefridagene ikke palagges
afholdt i en opsigelsesperiode.

| tilfelde af enighed mellem arbejdsgiver og medarbejder kan der ske
overflytning til nyt feriear.

Der udbetales saedvanlig len pa feriefridage.

Ved fratreedelse skal optjente dage efter medarbejderens valg afvikles
inden fratraedelsen eller udbetales med sadvanlig len

Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriear.

8§ 16 Fritvalgskonto

Stk. 1
Der oprettes en fritvalgskonto for hver medarbejder.

Stk. 2
P3 kontoen inds=ttes 1 % af lennen. Opsparingen til fritvalgskontoen
indeholder feriegodtgoerelse samt ferietilleeg af opsparingen.

Stk. 3

Indestdende pa kontoen kan efter medarbejderens valg anvendes til

en udbetaling i maj og/eller december maned eller til pensionsindbe-
taling. Beslutning herom aftales med arbejdsgiveren inden feriedrets
start.

Indestaende ved fratreedelse udbetales med sidste lenudbetaling.
Kontoen ma ikke udvise underskud.
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8 17 Arbejdsmiljo

a.

b.

Der henvises til bestemmelserne i lovgivningen om arbejdsmilje.

Organisationerne er enige om, at der med jevne mellemrum
skal gives passende tid til afslapning af belastede muskler.

| virksomheder, hvor der ikke findes sikkerhedsorganisation, kan
den i henhold til § 16 valgte tillidsrepreesentant rette henstillin-
ger eller rejse klager til arbejdsgiveren vedrerende arbejdsmiljo-
spergsmal.

Hvor der findes sikkerhedsudvalg eller sikkerhedsorganisation,
skal henstillinger eller klager behandles af virksomhedens sikker-
hedsorganisation.

Organisationerne er i ovrigt enige om, at sager vedrerende denne
paragraf og arbejdsmiljelovgivningen ber indbringes til behandling
mellem organisationerne, hvis der ikke lokalt er opndet enighed.

8§ 18 Regler for tillidsreprasentanter
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Valget af tillidsrepraesentant

De organiserede medarbejdere kan af deres midte veelge en til
at veere deres tillidsrepraesentant for arbejdsgiveren.

| virksomheder, der beskeeftiger 5 organiserede medarbejdere
eller derunder, kan der dog kun veelges tillidsrepreesentant, sa-
fremt parterne er enige herom.

Tillidsrepraesentanten, der kan vaere deltidsbeskaeftiget, safremt
seerlige forhold taler herfor, valges blandt de organiserede, an-



erkendt dygtige medarbejdere, der har vaeret ansat mindst et ar
i en sammenhangende periode i den pageldende virksomhed.

Hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette
tal med de organiserede medarbejdere, der har arbejdet der
l2ngst. En elev kan ikke veelges som tillidsrepreesentant.

| en virksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger
kan en medarbejder kun valges som tillidsrepraesentant for det
sted, hvor pag=zldende er beskaftiget.

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Handels- og Kon-
torfunktionzrernes Forbund i Danmark og DS Handveerk & In-
dustri. Dette skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter
valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne
valg skal veere forbundet/afdelingen i haende senest 14 dage ef-
ter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Organisationerne er enige om det onskelige i, at flest mulige
stemmeberettigede deltager i valg af tillidsrepraesentant.

Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberet-
tigede har vaeret sikret mulighed for at deltage i valget.

Safremt der ikke tidligere har veeret tillidsrepreesentant pa virk-
somheden, skal der, safremt parterne er enige herom, afholdes
et formede, hvor lokale repreesentanter fra organisationerne del-
tager.

Pa virksomheder, hvor betingelserne for at veelge tillidsrepraesen-
tant ikke er opfyldt, kan medarbejderne vaelge at lade sig repree-
sentere af en anden faglig gruppes tillidsrepreesentant, safremt
der kan opnas enighed herom, faggrupperne imellem.
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Et sddant valg skal meddeles arbejdsgiveren. Ligeledes skal det
meddeles arbejdsgiveren, hvis medarbejderne pa et senere tids-
punkt beslutter ikke lengere at lade sig repreesentere ved en an-
den faglig gruppes tillidsrepraesentant.

Tillidsrepraesentantens opgaver

Det er tillidsrepreesentantens pligt savel over for sine kolleger og
sin organisation som over for arbejdsgiveren at gore sit bedste
for at jaevne ethvert opstdet stridsspergsmal og vedligeholde et
godt og roligt samarbejde pa arbejdsstedet.

Nar en foreliggende sag kun berorer en enkelt eller enkelte af
virksomhedens medarbejderes personlige anliggender, ber disse
selv direkte over for virksomhedens leder eller dennes stedfor-
treeder forelaegge klager eller henstillinger til mulig direkte afge-
relse i foreliggende tilfeelde.

I anliggender vedrerende lon og arbejdsforhold kan tillidsre-
preesentanten, nar det enskes, og tillidsrepreesentanten efter en
foretagen undersegelse finder det berettiget, foreleegge klager
eller henstillinger for arbejdsgiveren, dog kun safremt sagen
ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes stedfortreeder pa
arbejdsstedet. Ved sdvel ansattelser som afskedigelser dreftes
dette spergsmal med tillidsrepreesentanten.

Er tillidsrepreesentanten ikke tilfreds med arbejdsgiverens af-
gorelse, kan tillidsrepreesentanten frit anmode sin organisation
om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepreesentantens og
kollegernes pligt at fortsztte arbejdet uforstyrret, indtil anden
bestemmelse treffes af organisationernes ledelse.

Udferelsen af de tillidsrepraesentanten pahvilende hverv skal ske
pa en sadan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsre-
preesentantens arbejde, og safremt tillidsrepreesentanten for at



opfylde sine forpligtelser ma forlade sit arbejde, ma dette kun
ske efter forudgaende aftale med arbejdsgiveren eller dennes
stedfortreder.

Efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes stedfortreeder skal
der i den udstrekning arbejdets art og omfang tillader det, gives
tillidsrepreesentanten den nedvendige frihed til at deltage i tillids-
mandskurser (f.eks. TR-grunduddannelse og samarbejdskurser).

Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den
nedvendige adgang til IT-faciliteter.

For meder i henhold til Samarbejdsaftalen og meder indkaldt af
ledelsen, samt nar ledelsen i ovrigt legger beslag pa tillidsre-
preesentanten i spergsmal, der angar virksomheden og medar-
bejderne, betales der fuld len samt overtidsbetaling for den tid,
der matte ligge ud over den pageldendes daglige arbejdstid.

Klubber, opslag

Hvis de organiserede medarbejdere i en virksomhed, henholdsvis
en afdeling heraf, slutter sig sammen til en klub, skal tillidsre-
presentanten veere formand.

| det omfang, arbejdet tillader det, kan arbejdsgiveren eller den-
nes stedfortreeder efter anmodning give tilladelse til forneden

frined for medlemmer af klubbens bestyrelse til at deltage i TR-
grunduddannelse og samarbejdskurser for tillidsrepreesentanter.

Pa et dertil af arbejdsgiveren anvist for medarbejderne tilgeenge-
ligt sted er det klubben tilladt at opsla faglige foreningsbekendt-
gorelser til medlemmerne.

Et eksemplar af sddanne opslag afleveres samtidig til arbejdsgi-
veren eller dennes stedfortreeder.
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Hvor der er mulighed herfor, stiller arbejdsgiveren lokaler til ra-
dighed for klubbens medevirksomhed.

Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende
arsager. Det er en selvfelge, at den omstandighed, at en med-
arbejder fungerer som tillidsrepreesentant, aldrig ma give anled-
ning til, at den pageldende afskediges, eller at den pagzlden-

des stilling forringes.

Tillidsrepraesentantens anszttelsesforhold kan ikke afbrydes inden
for opsigelsesperioden, og inden Handels og Kontorfunktionze-
rernes Forbund har haft mulighed for at fa afskedigelsens beret-
tigelse gjort til genstand for fagretlig behandling, medmindre der
pa lokalt plan er enighed herom. Det ber tilstrebes, at sagens
fagretlige behandling fremmes mest muligt, sdledes at afgerelsen
foreligger inden opsigelsesperiodens udleb. Den faglige voldgift,
der nedsaettes, har som retsgrundlag Hovedaftalens § 4, stk. 3.

Disse regler gzlder dog ikke, dersom arbejdsgiveren foretager
en berettiget bortvisning af tillidsrepreesentanten i medfor af
funktionzerlovens § 4.

Foreligger der i sagen sadanne sarlige forhold, som klart giver
udtryk for, at der her foreligger organisationsforfelgelse, kan
dette spergsmal indbringes for Arbejdsretten.

8 19 Talsrepraesentant

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepreesentant, kan et
flertal af medarbejderne ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kol-
lega (talsrepraesentant) til i konkrete anliggender at indga og opsige
lokalaftaler med ledelsen.



Talsrepreesentanten skal veere medlem af forbundet.

Hvor der ikke er valgt en talsrepraesentant jf. ovenfor, kan lokalaftaler
dog indgas eller opsiges, sdledes som det hidtil har vaeret praktiseret
mellem virksomheden og medarbejderne, dog henvises til § 27 stk. 7.

8 20 Organisationsforhold

Parterne finder det naturligt, at virksomhederne fortrinsvis anszetter
medarbejdere, der er medlem af HK eller seger optagelse i HK.

§ 21 Efteruddannelse

a.

Medarbejdere har ret til og pligt til kompetenceudvikling, afpas-

set efter forholdene i den enkelte virksomhed for herigennem at
styrke konkurrenceevnen samt virksomhedens og medarbejder-

nes udviklingsmuligheder.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhed og medarbej-
dere og kan omfatte intern/ekstern efter- og videreuddannelse,
lering-pa-jobbet, jobudvikling m.v.

Til opfyldelse af ovennavnte formal, har medarbejderne ret til -
uden fradrag i lennen - at deltage i 14 dages intern/ekstern ud-
dannelse pr. ar, hvis der eksisterer et behov for uddannelse.

Udgifterne ved deltagelse i efter- og videreuddannelse udredes
af arbejdsgiveren i det omfang udgifterne ikke kan daekkes af
det offentlige eller fra anden side.

Organisationerne anbefaler, at virksomhederne anvender medar-
bejdersamtaler i forbindelse med medarbejderudvikling og gen-
nemfort uddannelse.
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Overenskomstparterne er enige om at anbefale den enkelte virk-
somhed at gennemfere systematisk uddannelsesplanlagning for
virksomhedens medarbejdere indenfor overenskomstens omrade.

Uddannelsesplanlagningen ber tilretteleegges ud fra den enkelte
virksomheds struktur, organisation og situation, hvilket anbefa-
les at ske sdledes:

» Efter retningslinier dreftet mellem ledelse og medarbejdere
evt. i regi af samarbejdsudvalg eller et uddannelsesudvalg.

e | samarbejde mellem den enkelte medarbejder og virksomhe-
den.

* | samarbejde med en blandt medarbejderne udpeget uddan-
nelseskontaktperson.

Cc. Medarbejdere, der har veeret ansat i virksomheden i mindst 3 ar
og som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroede for-
hold, er berettiget til at deltage i et relevant kursus. Kursets va-
righed kan hejst andrage 2 uger (10 arbejdsdage) og udgifterne
ved kursusdeltagelse og eventuelt lontab deekkes af arbejdsgi-
veren i det omfang udgifterne ikke deekkes af det offentlige eller
fra anden side. Safremt kursusdeltagelsen ikke kan finde sted
i opsigelsesperioden, er den pagzldende pa tilsvarende vilkar
berettiget til kursusdeltagelse inden for 3 maneder efter fratree-
delse, hvis den pagzldende fortsat er arbejdssegende. Disse
regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der ved
fratreedelsen er berettiget til efterlon, pension fra arbejdsgiveren
eller fra det offentlige.

8§ 22 Kompetenceudvikling

a. Den enkelte medarbejder har dog efter 9 maneders beskafti-
gelse ret til 2 ugers frihed om aret - placeret under fornedent
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hensyn til virksomhedens produktionsforhold til efter- eller vide-
reuddannelse, der er relevant

1. For beskaftigelse under deekningsomraderne for DS Handvaerk
& Industris overenskomster og beslagtede omrader, forudsat at
der efter § 22, pkt. b er meddelt tilsagn om tilskud til den selv-
valgte uddannelse, eller

1. For Virksomheden
DS-Efteruddannelse for HK-omradets bestyrelse kan anseges om
stotte til uddannelse omfattet af § 22 pkt. a. Der kan sdledes
ikke ydes stotte til uddannelse, hvorunder medarbejderen helt
eller delvist modtager lon.

8§ 23 Indbetaling til fonde

Til uddannelsesmassige formal indbetaler arbejdsgiveren 21 ore
pr. preesteret arbejdstime for de af overenskomsten omfattede
funktionaerer til DA/LO Udviklingsfonden.

Belobet haves pr. 1.1.2011 til 26 ere pr. preesteret arbejdstime.

Til DS-efteruddannelse for HK-omradet (protokollat 4) indbetaler
arbejdsgiveren 20 ere pr. presteret arbejdstime for de af over-
enskomsten omfattede funktionzerer.

Til det lokale samarbejde i DS Handveerk & Industris virksomhe-
der og honorar til tillidsrepreesentanterne indbetaler arbejdsgi-
veren 10 ore pr. presteret arbejdstime for de af overenskomsten
omfattede funktionzrer. DS-efteruddannelse for HK-omradet
varetager opgaverne indenfor dette omrade.

Til Kompetenceudviklingsfonden (§ 22 og protokollat 4) indbeta-
ler arbejdsgiveren arligt 520,00 kr. pr. medarbejder omfattet af
overenskomsten.
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8 24 Regler for behandling af faglig strid

Anm. Alle skriftvekslinger kan fremsendes elektronisk.

1.
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Lokale forhandlinger

Uoverensstemmelser af faglig karakter kan seges lost ved for-
handling mellem parterne pa virksomheden evt. med inddragelse
af den lokale HK-afdeling.

Maglingsmede

Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling, kan de
respektive organisationer begare magling i sagen.

Maeglingsbegaeringen skal veere skriftlig og indeholde en kort
beskrivelse af uoverensstemmelsen, sdledes at temaet pa maeg-
lingsmedet klart fremgar af begaeringen.

Alle sager hvor der enskes maglingsmede sendes gennem for-
bundet, der begarer maglingsmedet overfor arbejdsgiverfor-
eningen. Det kan aftales, at maglingsmedet aftales med maeg-
lingsrepreesentant fra den lokale HK-afdeling, dette skal fremga
af begaeringen.

Sager der vedrorer direkte fortolkning af overenskomsten ellers
sager af principiel karakter, forhandles af forbundet.

Arbejdsgiverforeningen ensker at bibeholde muligheden for at
fastholde, at det er forbundet der har maglingsmeodet i konkrete
sager selvom sagen rejses af en lokal HK-afdeling.

For sd vidt maeglingsmede er begzret i medfer af bestemmel-
serne i overenskomstens § 26 vedrerende opsigelse af lokale af-
taler, kutymer eller reglementer, skal begaringen om maeglings-



medets afholdelse veere den modstaende organisation i hande
inden for de i § 26, stk. 2 angivne opsigelsesfrister, det vil sige
senest den sidste hverdag i maneden.

Mzglingsmede skal sa vidt muligt holdes pa den virksomhed,
hvor uoverensstemmelsen er opstaet.

Maglingsmedet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 ar-
bejdsdage efter maeglingsbegaringens modtagelse i den mod-
stdende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.
Ved afskedigelsessager, hvor HK-afdelingen har haft maeglings-
mede, g=lder fristen jf. Hovedaftalen mellem DA/LO forst efter

et organisationsmede ved videreforsel i afskedigelsesnzvnet.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskri-
ves med bindende virkning af parterne.

Organisationsmede
Er der ikke opnaet enighed ved maglingsmedet, kan de respek-
tive organisationer begaere sagen viderefort ved et organisati-

onsmede.

Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstaende organi-
sation senest 10 arbejdsdage efter maeglingsmedets afholdelse.

Organisationsmederne afholdes hurtigst muligt og senest 15
arbejdsdage efter begzringens modtagelse i den modstaende
organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.
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Pa organisationsmedet deltager mindst to repreesentanter fra
hver af parterne, hvoraf den ene leder forhandlingerne for sin
organisation.

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i or-
ganisationsmedet, medmindre ganske szerlige omstandigheder
foreligger.

Plenarmede skal afholdes, safremt en af parterne anmoder
herom. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som
underskrives med bindende virkning af parterne.

Faglig voldgift

Opnas der ikke ved maeglingsmedet/organisationsmedet en los-
ning af uoverensstemmelsen, og sagen angar forstaelsen af en
mellem parterne indgdet overenskomst eller aftale, kan en af
organisationerne begzre sagen afgjort ved en faglig voldgift.

Den organisation, der ensker sagen viderefort, skal senest 10
arbejdsdage efter organisationsmedets afholdelse, skriftligt be-
geere afholdelse af faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Klager fremsender til modparten og retsformanden et klage-
skrift, bilagt kopi af de akter, der enskes fremlagt. Klageskriftet
anses for at veere rettidigt modtaget, safremt det er den mod-
stdende organisation i heende senest kl. 16.00, 25 arbejdsdage
for retsmodet.

Svarskrift fremsendes af den modstdende organisation til den
klagende organisation og retsformanden, bilagt kopi af de akter,
der onskes fremlagt. Svarskriftet anses for rettidigt modtaget,
safremt det er den klagende organisation i hande senest k.
16.00, 15 arbejdsdage for retsmodet.



Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsfor-
manden og anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den
er den modstaende organisation i haende senest kl. 16.00, 10
arbejdsdage for retsmodet.

Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, sa-
fremt den er den modstdende organisation og retsformanden i
hande senest kl. 16.00, 7 arbejdsdage for retsmodet.

Hvis en af organisationerne ensker at foretage afheringer, skal
det fremga af processkrifterne, hvem der enskes afhert.

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som af-
sluttet og kan ikke rejses igen.

Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3
arbejdsdage efter fristens udleb, til den modstaende organisa-
tion fremsender klageskrift og tillige tilkendegiver at veere villig
til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelebet er
kr. 100.000.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00, 11
arbejdsdage for retsmodet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsfor-
manden og anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den
er den modstaende organisation i hande senest kl. 16.00, 7
arbejdsdage for retsmedet. Duplik fremsendes og anses for at
veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstdende orga-
nisation og retsformanden i hande senest kl. 16.00, 3

dage for retsmeodet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag
af de oplysninger, der fremgar af klageskriftet og referaterne fra
den fagretlige behandling.
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Dog kan sagen genoptages, safremt indklagede senest kl. 16.00,
3 arbejdsdage efter fristens udleb, til den modstdende organi-
sation fremsender svarskrift og tillige tilkendegiver at veere villig
til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelebet er
kr. 100.000

Fristen for aflevering af replik er herefter senest kl. 16.00, 7
arbejdsdage for retsmodet.

Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, sa-
fremt den er den modstdende organisation og retsformanden i
hande senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage for retsmodet.

Principielle uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisatio-
nerne vedrerende forstdelse af overenskomsten og dermed lige-
stillede aftaler kan direkte forhandles.

Meodet kan begzeres af en af overenskomstparterne og det skal
aftales senest 1 maned efter begzeringen. Begaering om et sa-
dant mede suspenderer frister for sagens videreforelse.
Ved organisationer forstas de organisationer, der har underskre-
vet denne overenskomst.

8 25 Hovedaftale
Den mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen

i Danmark indgdede hovedaftale indgar som en del af denne
overenskomst.
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8§ 26 Nyoptagne virksomheder

a.

Virksomheder, som ved deres optagelse i DS Handvaerk & Indu-
stri, har overenskomst med et eller flere fagforbund inden for
overenskomstomradet, hvad enten overenskomsten er en saer-
overenskomst, en tiltreedelsesoverenskomst eller en lokal aftale,
omfattes uden serlig opsigelse af en sadan overenskomst af
denne overenskomst fra tidspunktet for optagelsen.

Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i DS Hand-
veerk & Industri tilpasningsforhandlinger med det formal at ud-
forme eventuelle lokale aftaler pa en sddan made, at bestdende
overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed.

8§ 27 Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

1.

Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgds lokale
aftaler for medarbejdere omfattet af neervarende overenskomst.

Lokalaftaler, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge
parter med 2 maneders varsel til udgangen af en maned, med-
mindre aftale om laengere varsel er/bliver truffet.

| tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsigende
parts pligt at foranledige lokale forhandlinger afholdt og, for sa
vidt enighed ikke opnds, at lade sagen behandle ved et maeg-
lingsmede, eventuelt organisationsmede. Begaering om fagretlig
behandling skal vaere den modstdende part i hande inden for
den i stk. 2 angivne opsigelsesfrist, jf. regler for behandling af
faglig strid, § 24, stk. 2, pkt. c.

Parterne er ikke lost fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller
reglement, for disse almindelige regler er iagttaget, selv om ud-
lobsdatoen er passeret.
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Ved indgdelse af lokale aftaler, der vaesentligt ndrer lon- og ar-
bejdsforhold, informerer arbejdsgiveren de bererte medarbejdere
i fornedent omfang.

Safremt indgdelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. indebzrer
2ndringer for medarbejdernes len- eller arbejdsforhold, der i
henhold til Funktionaerlovens regler ma anses for vaesentlige,
skal den enkelte medarbejders individuelle opsigelsesvarsel iagt-
tages, medmindre anden aftale indgas.

Safremt der i henhold til naerveerende overenskomst er fastsat
seerlige varsler, viger retten til individuelle varsler for disse.

Der er adgang til ved lokalaftaler at supplere og fravige bestem-
melserne i overenskomstens & 2, 8,18, 21 og 22. Sddanne lokal-
aftaler skal veere skriftlige og kan alene indgas med en tillidsre-
presentant, der er valgt efter de i overenskomsten geeldende
regler.

Hvor der ikke er valgt tillidsrepreesentant, kan aftalen indgas
med en talsrepreesentant, jf. § 19, eller med den lokale HK-afde-

ling.



§ 28 OVERENSKOMSTENS VARIGHED
Overenskomsten treeder i kraft den 1. marts 2010.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til udleb den 1.
marts, dog tidligst den 1. marts 2012.

Kebenhavn, den

DS Handveerk & Industri

Jim Stjerne Hansen

Handels og Kontorfunktionzerernes Forbund i Danmark - HK/Privat

Karin Retvig Jette S. Andersen
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PROTOKOLLAT 1
Befordring elever

Elever har ret til at f& daekket befordringsudgifter i forbindelse med
skoleophold, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover.

Der skal i videst mulig omfang benyttes offentlige befordringsmidler.

Hvis benyttelsen af sddanne befordringsmidler vil medfere urimeligt
store ulemper for den pagzldende elev/lzrling, kan eget be-
fordringsmiddel anvendes.

Anvendes eget befordringsmiddel ydes en befordringsgodtgerelse
efter de til enhver tid geldende satser for befordringstilskud til AMU-
uddannelserne.

For indkvarterede elever ydes befordringstilskud for rejse til og fra
indkvarteringsstedet og rejsen mellem dette og den sadvanlige bo-
pzl i forbindelse med weekend samt paske- og juleferie, safremt af-
standsbebetingelsen i afsnit 1 er opfyldt.

Bestemmelserne vedrerende befordringsgodtgerelse finder tilsvaren-
de anvendelse efter dette afsnit.

Safremt arbejdsgiveren efter aftale med eleven valger en anden
skole end den i forhold til arbejdspladsen narmest liggende, og
rejseleengden ikke overstiger 20 km, betaler arbejdsgiveren elevens
transportomkostninger.
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PROTOKOLLAT 2

Pension

Mellem parterne er der indgdet aftale om oprettelse af en pensions-
ordning for ansatte i medlemsvirksomheder under DS Handvzerk &
Industri. Ordningens navn er "Smede- og Maskinpension”.

Pensionsordningen tradte i kraft den 1. januar 1993. Ordningen admi-
nistreres i henhold til aftale af 3. december 1992.

Alders- og anciennitetskrav

Der er etableret en obligatorisk pensionsordning for de af overens-
komsten omfattede medarbejdere, der er fyldt 20 ar, men ikke er 67
ar, og som kan dokumenter at have mindst g maneders anciennitet i
ansttelser omfattet af overenskomsten. Dette anciennitetskrav
@ndres til 2 maneder pr. 1. marts 2011.

Anciennitetskravet anses for opfyldt for medarbejdere, der ved an-
seettelsen er omfattet af arbejdsmarkedspensionen fra tidligere an-
seettelse.

Lerlinge og elever

Elever er ikke omfattet af pensionsordningen. Dog skal elever, der
efter det fyldte 20. ar har pabegyndt uddannelsen, omfattes af pen-
sionsordningen, nar 2 maneders anciennitet er opndet.

Endvidere skal voksne elever, der for elevaftalens indgdelse var om-
fattet af pensionsordningen, fortsatte i ordningen i elevtiden.

Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensi-
ons- eller forsikringsordning, har krav pa felgende forsikringsydelser.

a. Invalidepension
b. Invalidesum
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C. Forsikring ved kritisk sygdom
d. Dedsfaldssum

Adgang til ydelserne, forsikringssummens sterrelse og vilkarene for
dekning felger de til enhver tid geeldende retningslinier for Industri-
ens Pension. Safremt medarbejderen i henhold til disse retningslinier
har mulighed for at foretage alternative sammensztninger af ydel-
serne, kan denne dog alene udnyttes safremt en eventuel omkost-
ningsforegelse afholdes af medarbejderen. Ordningen placeres i et
pensions- eller forsikringsselskab efter arbejdsgiverens valg.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af Industriens
Pension eller en anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning, opharer
arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Feelles bestemmelser:
Parterne er enige om, at de nuveerende forsikringssummer og om-
kostninger andrager folgende belob:

Invalidepension pa kr. 60.000 arligt kr. 120
Invalidesum pa kr. 100.000 kr. 26
Forsikring ved kritisk sygdom pa kr. 100.000 kr. 100
Dedsfaldssum pa kr. 300.000 kr. 84

Parterne er enige om at genforhandle aftalen, safremt det ikke er
muligt at opnd daekning pa vaesentligt tilsvarende vilkar, eller safremt
daekning eller omkostninger matte @ndre sig vaesentligt fra ovensta-
ende.

Ordningen indferes med virkning fra 1. marts 2011.
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Pensionsforhold for fleksjobbere

1.

Pensionsforhold for medarbejdere, der ansaettes i fleksjob
under denne overenskomsts omrade, og som allerede er
ansat under denne overenskomst og er medlem af Smede-
og Maskinpension.

Aktive medlemmer og bidragsfrit deekkede medlemmer i Smede-
og Maskinpension, som er optaget i Smede- og Maskinpension
pa almindelige vilkar, og som efter optagelsen gar over til at
arbejde i et fleksjob - stadig pa Smede- og Maskinpensions om-
rade - har ret til samme ydelser, som gzlder for alle andre med-
lemmer af Smede- og Maskinpension.

Pensionsforhold for medarbejdere, der ansaettes i fleksjob
udenfor overenskomstens dekningsomrade

Aktive medlemmer og bidragsfrit deekkede medlemmer i Sme-
de og Maskinpension, som efter optagelsen i forbindelse med
ansttelse i fleksjob overgar til et andet overenskomstom-
rade, eller som skifter til ans=ttelse i fleksjob fra Smede- og
Maskinpensions omrade til fleksjob under andet overenskom-
stomrade, og som har fuld forsikringsdekning i Smede- og
Maskinpension, bevarer medlemskabet af Smede- og Maskin-
pension.

Det er en forudsatning for, at medlemmet kan forblive pensi-
onsdakket i Smede- og Maskinpension, at der er indgdet aftale
herom mellem Smede- og Maskinpension og det pensionsin-
stitut, hvor medlemmet efter overenskomstens almindelige be-
stemmelser skulle have haft pensionsordning.

Pensionsforhold for medarbejdere, der ansattes i fleksjob
under denne overenskomst's omrade, og som har pensi-
onsordning fra tidligere ans=ttelser

Personer, der bliver ansat i fleksjob efter 1. januar 2003 pa Sme-
de- og Maskinpensions omrade, og som via tidligere ans=ttelse
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andetsteds har pensionsordning i et andet pensionsinstitut, be-
varer pensionsordningen i dette pensionsinstitut med det
bidrag, der til enhver tid er fastsat i overenskomsten pa Smede-
og Maskinpensions omrade.

Det er en forudsetning, at der er indgdet aftale mellem Smede-
og Maskinpension og det andet pensionsinstitut om, at fleksjob
berettiger til fortsaettelse af pensionsordningen i det hidtidige
pensionsinstitut. Er dette ikke tilfeeldet, optages det nye medlem
i Smede- og Maskinpension med en szrlig pensionsordning for
ansatte i fleksjob, jf. pkt. 4.

4. Pensionsforhold for medarbejdere, der ans=ttes i fleksjob
under denne overenskomst
Personer, der bliver ansat i fleksjob efter 1. januar 2003 pa
Smede- og Maskinpensions omrade, og som

e enten ikke for har haft pensionsordning

e eller som har en pensionsordning i et andet pensionsinstitut via
tidligere ans=ttelse andetsteds, men hvor der ikke eksisterer
nogen aftale mellem Smede- og Maskinpension og det andet
pensionsinstitut om fleksjobberes pensionsforhold

e eller som har en pensionsordning i et andet pensionsinstitut via
tidligere ans=ttelse andetsteds, men hvor medlemmet ikke on-
sker at gore brug af muligheden for at fortsatte som bidragsbe-
talende medlem i det andet pensionsinstitut

optages i Smede- og Maskinpension, men med en szrlig pensions-
ordning for ansatte i fleksjob.

Med hensyn til pkt. 2 og 3, der involverer andre overenskomstomra-
der og pensionsinstitutter, er parterne enige om, at ikrafttreeden forst
kan ske efterhdnden som de nedvendige, gensidige udvekslingsafta-
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ler er indgaet, ligesom de skatte- og betalingsmaessige forhold skal
vere afklaret.

Der henvises i ovrigt til Arbejdsgivervejledning om Smede- og Ma-
skinpension.

5. Regulering af pensionsbidrag.
Bidraget til Smede- og Maskinpension er aftalt saledes:

Arbejdsgiverbidrag 8,0 %
Arbejdstagerbidrag 4,0 %

Samlet bidrag 12,0 %
Bidrag ydes som procentsats af arbejdstagerens A-indkomst.

6. Forhojet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov indbetaler ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med g maneders anciennitet pa det forventede fod-
selstidspunkt. Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag 890 kr. pr. mdr.
Arbejdstagerbidrag 445 kr. pr. mdr.
Samlet bidrag 1.335 kr. pr. mdr.

7. Firmapensionsordninger

Eksisterende eller kommende obligatoriske firmapensionsordninger,
som omfatter hele den gruppe, der er dekket af naervaerende over-
enskomst, kan treede i stedet for denne ordning, hvis felgende forud-
setninger er opfyldt:

a. ordningen skal veere en arbejdsmarkedspension, jfr. ovensta-
ende.

b. det samlede bidrag til ordningen skal til enhver tid mindst svare
til det samlede overenskomstaftalte bidrag.
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hvis ordningen indeholder anciennitetskrav, ma dette hejst vaere
2 maneder, jfr. ovenstaende.

der ma ikke stilles krav om personlige helbredsoplysninger, men
der kan stilles krav om arbejdsdygtighedserklaering. Funktio-
neerer, der ikke kan afgive en arbejdsdygtighedserklzering, eller
funktionzerer, der ansattes i skane- /fleksjobs, tilbydes pensi-
onsordninger uden invalidedekning.

nar det samlede pensionsbidrag nar op pa 5 % af lennen eller
hojere, skal ordningen indeholde livsvarig alderspension med
lobende udbetalinger eller en ratepension. Mindst halvdelen af
bidraget over 5 % skal anvendes til dette formal.
pensionsordningen skal indeholde forsikringsdeekninger med
sumudbetalinger ved dedsfald og invaliditet pa minimum kr.
100.000,00 og lebende udbetalinger, ved uarbejdsdysgtighed pa
minimum 20% af lennen.

det anbefales, at ordningen - ved dedsfald - indeholder en ber-
nepension pa 5 % af lennen frem til barnets 21. ar.
funktionaerer skal have ret til at opretholde forsikringsdaknin-
gerne i fuldt omfang ved orlov, enten ved egenbetaling eller ved
depotbetaling, uanset om orlov er med eller uden lon.
pensionsordningen kan normalt ikke tilbagekabes.

hvis de forsikrede fratreeder deres stilling pa virksomheden, skal
de have ret til at fortsaette forsikringen pa individuelle vilkar, en-
ten via ny arbejdsgiver eller via betaling for egen regning.
omkostninger i forbindelse med ordningen ma ikke afvige vae-
sentligt fra de for "Smede- og Maskinpension” geldende.

Dokumentation for opfyldelsen af kriterierne kan ske ved erklze-
ring fra pensionsforsikringsselskabet om, at ordningen opfylder
overenskomstens bestemmelser, og at selskabet sdledes in-
destar herfor.

De virksomheder, der velger at opfylde pensionsforpligtelsen via
"Smede- og Maskinpension" er endeligt frigjort ved indbetaling
til denne ordning.



Firmapensionsordninger, der skal treede i stedet for " Smede-
og Maskinpension”, og for hvilke pensionsforsikringsselskaberne
har afgivet den ovennavnte erklaring om, at ordningen opfyl-
der overenskomstens bestemmelser, kan treede i kraft 12 mane-
der efter erkleeringens afgivelse.

Safremt virksomheden indferer en firmapensionsordning, jfr.
ovenfor, til erstatning for den eksisterende "Smede- og Maskin-
pension”, kan den enkelte medarbejder skriftligt modsaette sig
dette.

Den enkelte medarbejders endelige stillingtagen herom kan forst
finde sted, nar ovennzvnte erklering er afgivet.

Uoverensstemmelser behandles i henhold til overenskomstens
bestemmelser herom.

8. Nyoptagne medlemmer i DS

Nyoptagne medlemmer, der forinden indmeldelse i DS ikke har etab-
leret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af deekningsom-
radet for overenskomsten, eller som for disse medarbejdere har en
pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kreve, at bidraget
til Smede- og Maskinpension skal fastsaettes saledes:

Senest fra tidspunktet for DS's meddelelse til forbundet om virksom-
hedens optagelse i DS skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lon-
modtagerbidraget udgere mindst 20 % af de overenskomstmaessige
bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40 % af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 % af de overens-
komstmaessige bidrag.
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Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 8o % af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomst-
maessigt bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhejes indenfor perioden,
skal virksomhedens bidrag forhejes forholdsmaessigt, saledes at den
ovennzvnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid
indbetales til pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem DS
og forbundet efter begzering fra DS, eventuelt i forbindelse med til-
pasningsforhandlinger.

Pensionsselskabet er:

Smede- og Maskinpension

Adresse: Industriens Pension, Nerre Farimagsgade 3
Postnummer: 1364 By: Kebenhavn K
Telefonnummer: 70 33 70 70

9. Skift af firmapensionsordninger

Der kan foretages skift af leverander for firmapensionsordningen, der
treeder i stedet for Smede- og Maskinpension. Omkostningerne for
skift ma ikke pa nogen made pdlignes medarbejderen, og eventuelle
ovrige ulemper for medarbejderne skal veere de mindst muligt.

Felgende betingelser skal opfyldes ved skift af leverandor:

Eventuelle overfersler af medarbejdernes depoter i forbindelse med
sadanne leveranderskift skal ske uden omkostninger for medarbej-
derne. Det vil sige uden at der sker fradrag i depotet, hverken hos

det afgivende eller det modtagende selskab eller ved at der pa an-
den made kompenseres, sdledes at medarbejderens depot ikke
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forringes ved flytningen. Safremt der matte veere lokal enighed, kan
dette princip fraviges.

Ved skift af leverander skal de overenskomstmaessigt fastsatte be-
tingelser veere opfyldt. Det modtagende selskab er forpligtet til at
overtage alle fra den hidtidige firmaordning, der pa tidspunktet for
skiftet er fyldt 5o ar, pa baggrund af de hidtidige afgivne helbredsop-
lysninger.

Eventuelle supplerende ydelser ma som helhed ikke forringes. Sa-
fremt der lokalt matte vaere uenighed om at de supplerende ydelser
er opfyldt, kan sagen indbringes til organisationsmaessig behandling.
Ved skiftet skal der gives mulighed for - safremt den enkelte med-
arbejder matte enske det - at medarbejderen kan velge at lade sit
depot overfere til Smede- og Maskinpension og fortsatte sin pensi-
onsordning der.

Der skal gives et varsel til medarbejderne pa mindst 12 maneder ved
skift af pensionsleverander. Ved lokal enighed kan dette nedszettes til
6 maneder. Senest i forbindelse med ovennzvnte varsel om skift af
pensionsleverander skal der over for medarbejderne eller tillidsrepree-
sentanterne foreligge en indestaelseserkleering fra det modtagende
selskab, saledes at det sikres, at den nye ordning fra starten lever op
til overenskomstens krav.

PROTOKOLLAT 3

Tillidsrepraesentanterne og det lokale samarbejde i DS Hand-
vaerk & Industris virksomheder

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhe-
derne er en vaesentlig forudszetning for virksomhedernes produktivi-
tet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels - og udviklings-
muligheder.
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Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt
samarbejde mellem overenskomstparterne, og pa et velfungerende
lokalt samarbejde mellem virksomhedsledere og tillidsrepraesentanter.
Grundlaget for succes er ofte den decentrale aftalefastleeggelse og
en samarbejdsproces, i gensidig respekt og tillid.

Parterne er enige om at gennemfoere et samarbejdsprojekt, der skal
styrke tillidsrepraesentantfunktionen og derigennem det lokale sam-
arbejde. Projektet gennemferes i regi af DS Efteruddannelse for HK-
omradet.

Falles aktivitet for nyvalgte tillidsrepraesentanter

Fremtidige nyvalgte tillidsrepreesentanter tilbydes sdledes et af DS
Efteruddannelse for HK-omradet udbudt uddannelses- og samar-
bejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed. Tillidsrepreesentanten vil
have ret til at deltage i et sadant forleb inden for de forste 18 mane-
der af vedkommendes valgperiode.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepreesentantens delta-
gelse en betaling herfor svarende til det indtaegtstab, den pagz=l-
dende har lidt.

Uddannelses- og samarbejdsforlebet skal indeholde emner, der

kan styrke tillidsrepreesentantens viden om virksomhedernes udvik-
lingsmaessige, produktionsmaessige, driftsekonomiske og konkur-
rencemaessige vilkar og betydningen af et godt psykisk arbejdsmiljo,
ligesom der skal fokuseres pa vigtigheden af et gensidigt hejt infor-
mationsniveau mellem de lokale parter.

Parterne er enige om, at programmets narmere indhold og afvikling
fastlegges i feellesskab. Der nedsaettes derfor en arbejdsgruppe, der
inden den 1. januar 2011 skal have udarbejdet et feerdigt program for
den falles aktivitet.

Parterne er enige om, at den fremtidige sekretariatsbetjening af de
igangsatte aktiviteter laegges i regi af DS Efteruddannelse for HK-
omradet.

50



Fzlles indsats for valg af tillidsrepraesentant hvor en sadan
ikke matte findes

Derudover ivaerksaettes en faelles indsats for at fa valgt tillidsrepree-
sentanter i de virksomheder, hvor der aktuelt ikke er valgt en tillids-
repreesentant.

Indsatsen skal tydeliggere den rekke af fordele, der ligger i et struk-
tureret og vedvarende, lokalt samarbejde mellem en valgt tillidsre-
preesentant og virksomhedens ledelse.

Parterne er enige om, at indsatsens nermere indhold og afvikling in-
den den 1. januar 2011 skal veere fastlagt af en arbejdsgruppe nedsat
af DS Efteruddannelse for HK-omradet.

Den felles indsats varetages af DS Efteruddannelse for HK-omradet.
Vederlag til valgte tillidsrepraesentanter

Parterne er enige om, at tillidsrepreesentanter valgt under overens-
komsten vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med en % pr.
kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepreesen-
tantens varetagelse af sit hverv udenfor dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepreesentanten og efter-
folgende én gang arligt.

Ved bortfald af tillidsrepreesentanthvervet bortfalder vederlaget.
Vederlaget udger:
Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer

vil modtage et arligt vederlag pa kr. 8.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 0og 99 personer
vil modtage et arligt vederlag pa kr. 15.000.
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Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller der-
over vil modtage et arligt vederlag pa kr. 30.000.

For fzllestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de
repreesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflenning / vederlag til tillidsre-
presentanten modregnes dette i ovenstdende vederlag.

PROTOKOLLAT 4
DS-Kompetenceudviklingskonto for HK-omradet

1. Formal

DS-Kompetenceudviklingskonto for HK-omradet har bl.a. til formal

at sikre udvikling af medarbejdernes kompetencer med henblik pa at
bevare og styrke virksomhedernes konkurrencekraft i en globaliseret

okonomi. Det er ligeledes DS-Kompetenceudviklingskonto for HK-om-
radets formal at understotte udvikling af medarbejdernes kompeten-
cer for at bevare og styrke disses beskaftigelsesmuligheder indenfor
DS Handveerk & Industris overenskomster og beslegtede omrader.

Med henblik pa en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt
etableres en konto benzvnt DS-Kompetenceudviklingskonto for HK-
omradet, som har til formadl at yde tilskud til medarbejdernes delta-
gelse i selvvalgt kompetenceudvikling.

Parterne ensker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag

for anvendelse og administration af midler, som parterne aftaler at
afsaette efter § 18, pkt. b. Det er malet at midlerne anvendes til gavn
for medarbejdernes beskftigelsesmuligheder, savel pa kortere som
pa leengere sigt. Samme ret kan gives til en flerhed af medarbejderne
pa samme virksomhed. Samtidig skal virksomhedernes konkurrence-
evne bedst muligt tilgodeses.
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2. Frihed til uddannelse

Overenskomsternes nuvarende rettigheder til frihed til uddannelse
udbygges, sa der gives ret til frihed til selwalgt uddannelse, som er
relevant for den enkeltes beskaftigelsesmulighed. Det er en betin-
gelse for at have ret til frihed til uddannelse, som ikke af virksom-
heden vurderes som relevant for virksomheden, at medarbejderen
kan opna tilskud til denne uddannelse efter nedenstdende regler om
kompetenceudviklingsstotte.

Medarbejdere med minimum g9 maneders anciennitet gives arligt ret
til op til 2 ugers frihed til selvvalgt uddannelse, der er relevant i for-
hold til at styrke medarbejdernes beskaftigelsesmuligheder.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundleg-
gende som videregdende niveau, almen savel som faglig efter- og
videreuddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i of-
fentlig regi og relevante private tilbud.

Frem til 1. marts 2012 etableres en forsegsordning, hvor en ikke-
forbrugt uge for den enkelte medarbejder kan overfores til det efter-
folgende ar.

Der kan ikke ske akkumulering ud over 1 uges overforsel.

3. Okonomisk tilskud

Bidraget beregnes pa Beregningsgrundlag:

baggrund af det antal medarbejdere under overenskomsten, for
hvem der indbetales til ATP, som indbetales kvartalsvis til kontoen.

Medarbejdere under overenskomsten kan ansege om tilskud efter
nedenstdende regler.

4. DS-Kompetenceudviklingskonto for HK-omradet
Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer de
efter pkt. 3 opgjorte bidrag. De naermere retningslinier herfor fast-
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lzegges i vedtaegter, som parterne udarbejder i fellesskab inden den
1. januar 2011. Parterne repreesenteres ligeligt i fondens bestyrelse.

Er der en uoverensstemmelse mellem indholdet af overenskomsten
og narverende aftale, er det sidstnavnte, der geelder.

DS-Efteruddannelse for HK-omradets bestyrelse traffer naer-

mere beslutning om:

- Administration og opkreevning af bidrag, som kan henlaegges til
en af DS-Efteruddannelse for HK-omradets bestyrelse besluttet
administrator

- Retningslinier for uddeling, jf. pkt. 4a)

- Regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revi-
sion

- Fastleeggelse og opkreevning af VEU-bidrag, i det omfang denne
opgave overdrages til arbejdsmarkedets parter indenfor overens-
komstens omrade.

Ansoegninger

Ordningens midler kan seges af medarbejdere, som er ansat pa en
virksomhed under overenskomsten.

Ansegninger fremsendes gennem virksomheden, som attesterer, at
ansttelsen er omfattet af overenskomsten og oplyser samtidig,
hvad medarbejderens len udger.

Anvendelse

DS-Kompetenceudviklingskontoen for HK-omradet kan inden for den-
nes ekonomiske muligheder yde tilskud til medarbejderes uddannel-

sesaktiviteter, som er omhandlet i overenskomstens § 18, pkt. b. Det
er en betingelse for at vaere tilskudsberettiget, at virksomheden ikke

helt eller delvist betaler lon under uddannelsen. Midlerne kan anven-
des til:

- Tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kur-
susmaterialer, evt. transportudgifter m.v.)

54



- Tilskud til delvis dekning af medarbejdernes lentab ved uddan-
nelsen, dog hejest et belob, som med tilleg af evt. offentlig lon-
tabsgodtgerelse udger 100 pct. af lennen.

Der skal ved tildelingen af stotte tilstreebes en rimelig balance mellem
de forskellige faggrupper under overenskomsten i forhold til indbeta-
lingerne for disse.

5. Grundbetingelser for ordningen

Vedtaegterne godkendes af stifterne efter afslutning af de planlagte
3-partsdroftelser om VEU. Endelig stillingtagen til udformningen af
bestemmelserne vedrerende DS Efteruddannelse for HK-omradets
vedtagter suppleret med bestemmelser til handtering af narveerende
aftale og yderligere rettigheder til frined til uddannelse afventer af-
slutningen af og opfelgningen pa ovennzvnte dreftelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa ef-
teruddannelsesomradet fastsatter yderligere betalingsforpligtelser
eller forpligtelser i ovrigt for overenskomstparterne, medlemsvirksom-
hederne og/eller medarbejderne, bortfalder nerverende aftale.

6. Mulig partsadministration af VEU-godtgorelse
Parterne har som malsatning at ege aktiviteten pa efteruddannelses-
omradet.

Hvis parterne overtager ansvaret for det nuvaerende VEU-godtge-
relsessystem, vil overenskomstparterne arbejde for, at ansvaret for
opkreevning og udbetaling af bidrag i den forbindelse overtages af
Industriens Kompetenceudviklingsfond.
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PROTOKOLLAT 5

Ligelensnavn

Parterne er enige om, at der neds=ttes et permanent naevn mellem
LO/DA eller et nevn i DS - regi, hvori sager om ligelon skal behand-
les fagretligt. Sager om ligelen mellem overenskomstens parter be-
handles af dette naevn.

PROTOKOLLAT 6

Ligelensreglerne

Parterne er enige om, at ligelenslovens regler udger en del af over-
enskomstgrundlaget mellem parterne, hvilket betyder, at brud pa
ligelonsloven kan behandles fagretligt.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i hen-
hold til ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksom-
heden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles
fagretligt.

Ved fagretlige sager om ligelen aftales pa maglingsmedet, eller forud
for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med
henblik pa en vurdering af sagen.

PROTOKOLLAT 7

Eu-direktiv om arbejdsmarkedsforhold

Overenskomstparterne er enige om, at EU-direktiver vedrerende ar-
bejdsmarkedsforhold ber saettes i kraft i Danmark via kollektive over-
enskomster.

Der er enighed om, at sddanne aftaler bevarer retskraft, uanset om
de overenskomster, hvori de indgar, er sagt op.
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Hvad angar implementering af EU-direktiver felges reglerne i Funktio-
neroverenskomsten mellem DI og CO-industri.

Europaparlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF af 19. november
2008 om vikararbejde implementeres efter aftalerne mellem DI og
CO-industri.

Endvidere er overenskomstens parter enige om, at EU-direktiver, der
vedtages i overenskomstperioden, skal geres til genstand for for-
handling om implementering.

PROTOKOLLAT 8

Tele- og distancearbejde
Der er enighed om, at der i overenskomstperioden kan optages for-
handling om ovennzvnte, safremt en af parterne matte enske det.

PROTOKOLLAT 9

Automobilforhandlere

Der er mellem DS Handvaerk & Industri og HK/Privat enighed om, at
for automobilforhandlere, som er omfattet af overenskomsten, gzel-
der folgende:

Medarbejdere, hvis opgaver primart bestar i forhandling om og ind-
gaelse af aftaler om keb og salg af automobiler samt varetagelse af
de hertil knyttede administrative opgaver, er ikke omfattet af denne
overenskomst.

Denne bestemmelse videreferes i samme omfang som bestemmelsen
i Funktionaroverenskomsten mellem CO-industri og Dansk Industri.

57



PROTOKOLLAT 10
Butiksansatte

§ 1 ARBE)DSTID

Stk. 1. Arbejdstid, fuldtidsansatte

a. Timetal

Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge svarende til
160,33 timer pr. maned.

Arbejdstiden kan tilretteleegges med 37 timer i den enkelte uge eller
som et gennemsnit over 16 uger i fast plan - i alt 592 timer.
Arbejdstid ud over 37 timer i gennemsnit i 16-ugers perioden aflen-
nes som overarbejde efter § 1, stk. 5.

b. Arbejdstidsplaner

Der udarbejdes for hver enkelt medarbejder en skriftlig arbejdstids-
plan med angivelse af arbejdstidens leengde og placering.

Safremt der ikke foreligger en arbejdstidsplan, aflennes arbejdstimer
ud over 37 timer pr. uge som overarbejde efter § 1, stk. 5.
Arbejdstidsplanen tilrettelaegges sadan, at den faktiske arbejdstid i
en enkelt uge ikke overstiger 45 timer. Safremt der undtagelsesvis i
arbejdstidsplanen er placeret mere end 45 arbejdstimer i den enkelte
uge, skal sddanne arbejdstimer aflennes efter reglerne om overar-
bejde i § 1, stk. 5. Disse regler er ikke til hinder for, at der yderligere
udferes overarbejde.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 16-ugers
periode ma ikke overstige 48 timer inklusiv overarbejde, jf. EU-ar-
bejdstidsdirektivet.

c. Regler for arbejdets placering

Arbejdstiden skal tilrettelaegges under hensyn til medarbejderens og
virksomhedens behov, og skal i videst muligt omfang placeres pa 5 af
ugens dage.
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Arbejdstiden tilrettelaegges sdledes, at der ikke arbejdes mere end

2 dage pr. uge efter kl. 17.45, og ikke mere end hver anden lerdag
efter kl. 14.15. Disse regler kan fraviges ved aftale mellem medarbej-
deren og virksomheden.

For medarbejdere, der er beskeeftiget i butikker, der har sendags-
abent, skal arbejdstiden som hovedregel tilretteleegges sdledes, at
medarbejderen har fri 9 weekender, fra arbejdstids opher fredag til
arbejdstids begyndelse mandag, over en 16-ugers periode.
Friweekenderne tilstreebes sa vidt muligt placeret sdledes, at der
maksimalt arbejdes to pa hinanden felgende sendage. Der er enig-
hed om, at weekendfrihed skal fordeles passende over planperioden,
og sdledes at to pa hinanden felgende arbejdsweekender, sa vidt det
er muligt under hensyn til virksomhedens drift, skal felges af to pa
hinanden folgende friweekender.

Hvor det er rimeligt begrundet i virksomhedens forhold, kan arbejds-
tiden tilrettelaegges sdledes, at der i stedet for nevnte weekendfri-
hed, ydes frihed pa et andet tidspunkt i planperioden med 20 min.
for hver times effektiv arbejdstid, der udferes pa sendage, eller der
betales et sarligt tilleeg svarende til 1/3 af medarbejderens personlige
timelon pr. time for hver times effektiv arbejdstid, der udferes.
Kompenserende frihed eller betaling ydes kun for arbejde pa det
antal arbejdssendage, som overstiger 7 beregnet over en 16-ugers
periode.

For medarbejdere, der er beskaftiget i butikker, der ikke har sen-
dagsabent, skal arbejdstiden som hovedregel tilretteleegges saledes,
at medarbejderen har fri 9 weekender, fra arbejdstids opher fredag til
arbejdstids begyndelse mandag, over en 16-ugers periode, jf. tillige
litra ¢, 4. afsnit. Fravigelse af denne hovedregel kan ske ved aftale
mellem medarbejderen og virksomheden. Bestemmelserne i dette
afsnits 1. og 2. punktum finder tilsvarende anvendelse for medarbe
dere, der er beskaftiget i butikker, der har sendagsabent, men hvor
medarbejderen ikke arbejder om sendagen.
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d. Pauser

Medarbejderen har krav pd mindst 1/2 times pause, nar arbejdstiden
overstiger 5 timer. Den daglige tid til pauser kan ikke overstige

1 time, dog 1 1/2 time pa dage, hvor arbejdstiden slutter senere end
kl. 17.45.

P4 lerdage med lukketid kl. 14.00 og andre dage af lignende leengde
kan det lokalt aftales, at der ikke holdes pause.

e. Andringer i arbejdstidsplanen

Arbejdstidsplanen kan lebende @&ndres med 4 ugers varsel, dog sa-

ledes at medarbejderen altid kender sin arbejdstidsplan minimum 16
uger frem.

| de tilfeelde, hvor medarbejderen ved vaesentlige ®ndringer ikke kan
acceptere den varslede arbejdstidsandring, henvises til funktionzer-
lovens bestemmelser.

Ved enighed mellem medarbejderen og virksomheden kan regler om
varsling af arbejdstiden fraviges.

f. Segnehelligdage

For hver segnehelligdag (nytarsdag, Skzertorsdag, Langfredag, 2. pa-
skedag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og
2. juledag), hvor butikken holdes lukket, reduceres den enkelte med-
arbejders arbejdstid i ugen eller perioden, med det antal timer med-
arbejderen skulle have arbejdet den pagzldende dag.

Dette g=lder tillige grundlovsdag og juleaftensdag, hvor butikken
holdes lukket.

Ovenstdende regler for segnehelligdage anvendes ogsa for nytars-
aftensdag fra det tidspunkt, hvor butikken lukker tidligere end nor-
malt pd denne ugedag.

For butikker, der holder lukket pa segnehelligdage, grundlovsdag eller

juleaftensdag glder:

* Hvis en segnehelligdag, grundlovsdag eller juleaftensdag falder pa
en fuldtidsansat medarbejders fridag er medarbejderen berettiget
til en anden fridag i ugen eller perioden.
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Aftale

Under forudsatning af, at lov om butikstid @ndres sdledes, at butik-
ker generelt kan holde abent pa sen- og helligdage, geelder med virk-
ning fra loveendringens ikrafttreeden tillige folgende:

8§ 1, stk. 1, litra f, 1. og 2. afsnit, udgar og erstattes af:

| uger med segnehelligdage reduceres arbejdstiden for den enkelte
medarbejder med et antal timer, for hver segnehelligdag (nytarsdag,
Skeertorsdag, Langfredag, paskedag, 2. paskedag, St. bededag, Kr.
Himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag samt
grundlovsdag og juleaftensdag).

Reduktionen sker i forhold til medarbejderens gennemsnitlige ugent-
lige arbejdstid, sdledes at fuldtidsansatte reduceres med 7,5 timer pr.
segnehelligdag, grundlovsdag eller juleaftensdag i den pageeldende
uge eller planperiode.

8 1, stk. 1, litra f, 3. afsnit, udgar og erstattes af folgende:

Hvis butikken lukker tidligere end normalt nytarsaftensdag, skal ar-
bejdstiden for den enkelte medarbejder reduceres med det antal ti-
mer, butikken matte lukke tidligere end normalt pa denne ugedag.
81, stk. 1, litra f, 4. afsnit, udgar.

h. Sygdom og ferie
Frihed, der ikke benyttes pa grund af sygdom eller ferie, berettiger
ikke til frihed pa et andet tidspunkt.

2. Arbejdstid, deltidsansatte

a. Timetal

Ved ansaettelse af deltidsansatte aftales i hvert enkelt tilfeelde nor-
malarbejdstiden (lengde og placering).

Arbejdstiden kan tilretteleegges som et gennemsnit over 16 uger i
fast plan.

b. Arbejdstidsplaner
Der udarbejdes for hver enkelt medarbejder en skriftlig arbejdstids-
plan med angivelse af arbejdstidens l&engde og placering.
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Det kan dog undtagelsesvist aftales, at deltidsansatte deltager i mer-
og overarbejde.

Safremt der ikke foreligger en arbejdstidsplan, aflennes arbejdstimer
ud over 37 timer pr. uge som overarbejde efter § 1, stk. 5.
Arbejdstidsplanen tilrettelaegges sadan, at den faktiske arbejdstid i
en enkelt uge ikke overstiger 45 timer. Safremt der undtagelsesvis i
arbejdstidsplanen er placeret mere end 45 arbejdstimer i den enkelte
uge, skal sddanne arbejdstimer aflennes efter reglerne om overar-
bejde i § 1, stk. 5. Disse regler er ikke til hinder for, at der yderligere
udferes overarbejde.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 16-ugers
periode ma ikke overstige 48 timer inklusiv overarbejde, jf. EU-ar-
bejdstidsdirektivet.

c. Regler for arbejdets placering

Arbejdstiden skal tilretteleegges under hensyn til medarbejderens og
virksomhedens behov, og skal i videst muligt omfang placeres pa 5 af
ugens dage.

Arbejdstiden tilrettelegges saledes, at der ikke arbejdes mere end 2
dage pr. uge efter kl. 17.45, og ikke mere end hver anden lerdag efter
kl. 14.15. Disse regler kan fraviges ved aftale mellem medarbejderen
og virksomheden.

For medarbejdere, der er beskaftiget i butikker, der har sendagsa-
bent, skal arbejdstiden som hovedregel tilrettelegges sdledes, at
medarbejderen har fri 9 weekender, fra arbejdstids opher fredag til
arbejdstids begyndelse mandag, over en 16-ugers periode.
Friweekenderne tilstreebes sa vidt muligt placeret sdledes, at der
maksimalt arbejdes to pa hinanden felgende sendage. Der er enig-
hed om, at weekendfrihed skal fordeles passende over planperioden
og saledes, at to pa hinanden felgende arbejdsweekender, sa vidt
det er muligt under hensyn til virksomhedens drift, skal felges af to
pa hinanden felgende friweekender.

Hvor det er rimeligt begrundet i virksomhedens forhold, kan arbejdsti-
den tilrettelaegges saledes, at der i stedet for naevnte weekendfrihed,
ydes frihed pa et andet tidspunkt i planperioden med 20 min. for hver
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times effektiv arbejdstid, der udferes pa sendage, eller der betales et
seerligt tilleg svarende til 1/3 af medarbejderens personlige timelen pr.
time for hver times effektiv arbejdstid, der udferes.

Kompenserende frihed eller betaling ydes kun for arbejde pa det antal
arbejdssendage, som overstiger 7 beregnet over en 16-ugers periode.

For medarbejdere, der er beskaftiget i butikker, der ikke har sen-
dagsabent, skal arbejdstiden som hovedregel tilrettelaegges saledes,
at medarbejderen har fri 9 weekender, fra arbejdstids opher fredag til
arbejdstids begyndelse mandag, over en 16-ugers periode, jf. tillige
litra ¢, 4. afsnit. Fravigelse af denne hovedregel kan ske ved aftale
mellem medarbejderen og virksomheden. Bestemmelserne i dette
afsnits 1. og 2. punktum finder tilsvarende anvendelse for medarbej-
dere, der er beskaftiget i butikker, der har sendagsabent, men hvor
medarbejderen ikke arbejder om sendagen.

d. Pauser

Medarbejderen har krav pd mindst 1/2 times pause, nar arbejdstiden
overstiger 5 timer. Den daglige tid til pauser kan ikke overstige

1 time, dog 11/2 time pa dage, hvor arbejdstiden slutter senere end
kl. 17.45.

P3 lerdage med lukketid kl. 14.00 og andre dage af lignende lengde
kan det lokalt aftales, at der ikke holdes pause.

e. Andringer i arbejdstidsplanen

Arbejdstidsplanen kan lebende @ndres med 4 ugers varsel, dog sa-
ledes at medarbejderen altid kender sin arbejdstidsplan minimum 16
uger frem.

| de tilfelde, hvor medarbejderen ved vaesentlige ndringer ikke kan
acceptere den varslede arbejdstidsandring, henvises til funktionzerlo-
vens bestemmelser.

For ikke-funktionzerer skal ndringer, der er vaesentlige for den en-
kelte medarbejder, varsles i henhold til § 11, stk. 2.

Ved enighed med medarbejderen kan regler om varsler af arbejdsti-
den fraviges.
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f. Segnehelligdage

For hver segnehelligdag (nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2. pa-
skedag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og
2. juledag), hvor butikken holdes lukket, reduceres den enkelte med-
arbejders arbejdstid i ugen eller perioden med det antal timer, med-
arbejderen skulle have arbejdet den pagzldende dag. Det betyder, at
der betales for segnehelligdage i de tilfelde, hvor disse falder inden
for de aftalte beskaeftigelsestidspunkter.

Dette g=lder tillige grundlovsdag og juleaftensdag, hvor butikken
holdes lukket.

Ovenstdende regler for segnehelligdage anvendes ogsa for nytarsaf-
tensdag fra det tidspunkt, hvor butikken lukker tidligere end normalt
pa denne ugedag.

Aftale

Under forudsatning af at lov om butikstid @ndres saledes, at butik-
ker generelt kan holde abent pa sen- og helligdage, geelder med virk-
ning fra loveendringens ikrafttreeden tillige folgende:

81, stk. 2, litra f, 1. og 2. afsnit, udgar og erstattes af:

| uger med segnehelligdage reduceres arbejdstiden for den enkelte
medarbejder med et antal timer, for hver segnehelligdag (nytarsdag,
Skaertorsdag, Langfredag, paskedag, 2. paskedag, St. bededag, Kr.
himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag samt
grundlovsdag og juleaftensdag).

Reduktionen sker i forhold til medarbejderens gennemsnitlige ugent-
lige arbejdstid, saledes at medarbejdere med en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa:

over 10 timer reduceres med 3,5 timer

over 20 timer reduceres med 4,5 timer

over 25 timer reduceres med 5,5 timer

over 30 timer reduceres med 7,0 timer

pr. segnehelligdag, grundlovsdag eller juleaftensdag i den pagzlden-
de uge eller planperiode.
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81, stk. 2, litra f, 3. afsnit, udgar og erstattes af felgende:
Hvis butikken lukker tidligere end normalt nytarsaftensdag, skal ar-
bejdstiden for den enkelte medarbejder reduceres med det antal ti-
mer, butikken matte lukke tidligere end normalt pa denne ugedag.

h. Sygdom og ferie
Frihed, der ikke benyttes pa grund af sygdom eller ferie, berettiger
ikke til frihed pa et andet tidspunkt.

3. Arbejdstid, midlertidige assistancer og vikarer

For midlertidige assistancer og vikarer, der antages for en periode pa
ikke over 1 maned, jf. funktionzerlovens § 2, stk. 4, gelder felgende:
Safremt andet ikke er aftalt i forvejen ydes betaling for mindst 4 ti-
mer dagligt.

Der betales for segnehelligdage i de tilfelde, hvor disse falder inden
for de fast aftalte beskaeftigelsestidspunkter.

4. Forskudttidstilleg
For arbejde inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer
betales folgende tillaeg pr. time:

1. marts 2010 1. marts 2011
Hverdage kl. 18.00-06.00 Kr. 22,94 Kr. 23,40
Lerdage kl. 15.00-24.00 Kr. 40,70 Kr. 41,51
Sen- og helligdage
kl. 00.00-24.00 Kr. 46,03 Kr. 46,95

Tillegget ydes ikke ved overarbejde og fridage, og der regnes ved ud-
betaling af tilleegget med kvarte timer.

For unge under 18 ar og elever er tillzgget det halve af ovennavnte
satser.

For unge under 25 ar, der er beskeftiget hojst 15 timer om ugen, og
som gennemforer en statsanerkendt heltidsundervisning, er tillgge-
ne ligeledes det halve af ovennavnte satser under forudsatning af,
at der ikke i den enkelte virksomhed sker en forskydning i opadga-
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ende retning i beskaftigelse af denne gruppe i forhold til den hidti-
dige beskaeftigelse i virksomheden. Overstiger beskeeftigelsen for den
enkelte 15 timer om ugen, udbetales hele satser for samtlige timer.
Tillzeg ydes dog ikke ved flextidsordninger, hvor flextidsintervallet er
fastsat saledes, at det streekker sig ud over tidsrummet kl. 06.00 til
kl. 17.45, samt til personer der specielt er antaget til at arbejde pa
bestemte tidspunkter uden for den i virksomheden geldende ar-
bejdstid.

5. Overarbejde

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begreenses
mest muligt med beherig hensyntagen til virksomhedens behov.
Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfert efter ordre fra
arbejdsgiveren eller dennes stedfortreeder pa arbejdsstedet Overar-
bejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen fer. For varslet overar-
bejde, hvor ingen del kommer til udferelse, og som ikke er afvarslet
senest 4 timer for overarbejdet skulle have vaeret iveerksat, betales 1
timelen + 5o pct.

a. Betaling

Overarbejde, for hvilket der kan kreeves tilleg, jf. § 1, stk. 1 og stk. 2,
beregnes med timelon + 50 pct. for de 3 ferste overarbejdstimer og
derefter, samt for alt overarbejde pa sen- og helligdage, 100 pct.
Bliver medarbejderen uden forudgaende varsel tilkaldt til overarbejde,
efter at medarbejderen ved normal arbejdstids opher har forladt virk-
somheden, udger overarbejdstillaegget 100 pct.

Timelennen beregnes som den pagzldende medarbejders samlede
manedslen divideret med 160,33.

Nar overarbejde finder sted, regnes betalingen fra tidspunktet for
overarbejdets begyndelse, jf. 1. afsnit. Overarbejde, der udferes mel-
lem kl. 24.00 og kl. 06.00, betales med timelon + 100 pct.

Der regnes med halve timer.
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b. Afspadsering

Safremt medarbejderen ensker det, og virksomheden accepterer det,
kan overarbejde afspadseres sdledes, at 50 pct. timer afspadseres
med 11/2 time, og 100 pct. timer afspadseres med 2 timer for hver
overarbejdstime.

Fritidens placering aftales mellem virksomheden og den enkelte med-
arbejder med normalt 1 uges varsel. Fritiden skal sa vidt muligt gives
som hele eller halve fridage og veere afviklet inden 2 maneder efter
overarbejdets udferelse.

6. Fleksibel arbejdstid

Bestemmelserne i denne paragraf er ikke til hinder for, at der kan
aftales flextidsordninger.
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DS Handvark & Industri og Handels- og Kontorfunktio-

narernes forbund i Danmark

Undertegnede arbejdsgiver:
Navn:

Adresse:

SE-nr.:

Ansatter herved:

Medarbejderens fulde navn:
Cpr.nr.:
Adresse:

TIf.nr.: Kommune:

Reg.nr. / Kontonr. i pengeinstitut:

Jobkategori:

Helbredsforhold af betydning for anszttelsen :

Lenmodtager skal anmelde sygdom til:

kI. pa forste sygedag.

Tiltraadelsesdato:

inden

De forste 3 maneder af ans=ttelsesforholdet betragtes af

begge parter som en provetid. | provetiden kan begge parter op-

have ansattelsesforholdet med et varsel pa mindst 14 dage.

Hvis ansattelsesforholdet er tidsbegraenset angives ophors-

datoen:

Hvis ansattelsesforholdet er begrenset til udferelse af bestemte

opgaver, beskrives disse/den her:
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Fast arbejdssted eller hovedarbejdssted (virksomhedens adresse
angives):

(1 Skiftende arbejdssteder.

Arbejdstiden er aftalt til timer ugentligt, hvilket svarer
til timer dagligt.

Safremt arbejdstiden er tilrettelagt med forskellige timetal fra
uge til uge, skal arbejdstidsplaner vedlaegges denne kontrakt.

Arbejdstiden er inklusive frokostpause (sat X) [Ja 1 Nej

For ans=ttelsesforholdet er der aftalt felgende vedrerende andre
pauser inkluderet i arbejdstiden:

Len:

Lennen er fastsat til kr. pr. og skal vere
til disposition den sidste hverdag i hver lenningsperiode. Lerdag reg-
nes i denne forbindelse ikke som hverdag.

Lenperiode angives:

Om lennen er i ovrigt truffet folgende aftale:

Overarbejde :
Overarbejde betales i overensstemmelse med reglerne i folgende
overenskomst:

Overarbejde, dvs. arbejde ud over den daglige arbejdstid, kan kun ske
ifolge aftale med arbejdsgiveren.
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Overarbejde udbetales samtidig med lennen for den maned overar-
bejdet vedrerer eller undtagelsesvis maneden efter.

Pension
Om pension henvises til overenskomsten.

Pensionen beregnes af samtlige lenandele.

Pensionen indbetales til: [d Smede- og Maskinpension
(d Andet (navn)

Ferie (Sat X):
1. [d Der ydes len under ferie
2. [d Ferie med feriegodtgerelse

Feriefridage
Medarbejderen har ret til feriefridage i overensstemmelse med over-
enskomsten.

Arbejdsfridage (eksempelvis 24. og 31. december, 1. maj, Grund-
lovsdag etc.)

Medarbejderen har ret til arbejdsfridage, jf. overenskomsten.

Barselsorlov og adoption
Der udbetales len under barsel/adoption i henhold til reglerne i over-
enskomsten.

| forbindelse med barns sygdom g=lder folgende:
Betalt frihed ved barns sygdom, jf. overenskomsten.

Safremt funktionaeren i henhold til arbejdsskadeforsikringsloven til-
kendes erstatning, tilfalder denne ubeskaret funktionaren, uanset
vedkommende modtager pension fra en pensionskasse, til hvilken
firmaet har betalt pensionspreemie.
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Opsigelsesbestemmelser

For ans=ttelsesforholdet g=lder folgende opsigelsesbestemmelser:
Anszttelsesforholdet kan opsiges af funktionaeren med | maneds
varsel til opher ved udlebet af en kalendermaned.

Af firmaet kan anszettelsesforholdet opsiges til opher ved udlebet af
en kalendermaned sdledes:

a. Med | maneds varsel til fratreedelse inden for de ferste 6 maneder
efter ansaettelsen. (Opsigelsen skal afgives inden for 5 maneder
efter ansattelsen)

b. Med 3 maneders varsel til fratreeden inden 3. ars udleb. (Opsigelse
inden for 2 ar og 9 mdr.)

C. Med 4 maneders varsel til fratreeden inden 6. ars udleb. (Opsigelse
inden for 5 ar og 8 mdr.)

d. Med 5 maneders varsel til fratreeden inden g. ars udleb. (Opsigelse
inden for 8 ar og 7 mdr.)

e. Med 6 maneders varsel herefter.

Funktionaren kan opsiges med | maneds varsel til fratreeden ved en
maneds udgang, nar funktionaren indenfor et tidsrum af 12 pa hin-
anden felgende maneder har oppebaret len under sygdom i ialt 120
dage.

Opsigelse af ansaettelsesforholdet skal ske skriftligt fra begge sider
og vere modtageren i haende senest den sidste dag i maneden.

Funktionzeren er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden
underrettet om sin bopzel.

Enhver uenighed kan, nar en af parterne begzerer det, kreeves be-

handlet efter de til enhver tid mellem organisationerne geldende
regler for organisationsmaessig forhandling.
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Funktionzrlovens bestemmelser er i evrigt gldende for ans=ttel-
sesforholdet.

| dette ansaettelsesforhold er derudover truffet aftale om andre vae-
sentlige vilkar:

Lokalaftaler / Kutymer / reglementer udleveret
(Seet kryds) (A Ja [ Nej

Udfaerdiget den:

Virksomhedens underskrift:

Medarbejderens underskrift:

Safremt der sker @ndringer i ovenstdende, skal dette meddeles
skriftligt senest | mdr. efter &ndringen.

Genpart er udleveret til medarbejderen den
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